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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Оренбургские газодобытчики провели первый масштабный субботник 
в 2023 году. Он был организован в рамках крупнейшей экологической 
и социально значимой акции «Зеленая Весна». Ее идейным 
вдохновителем с 2014 года выступает Неправительственный 
экологический фонд имени В. И. Вернадского.

НАВСТРЕЧУ ЗЕЛЕНОЙ ВЕСНЕ

Коллектив управления по экс-
плуатации зданий и соору-
жений ( УЭЗиС) вышел на 

уборку парка «Ивушка» в микро-
районе Ростоши. В субботнике 
приняли участие около 300 чело-

век и 10 единиц техники — трак-
торы, погрузчики, многоцеле-
вые коммунально-строительные 
 машины. 

Популярную в Оренбурге зе-
леную зону отдыха газодобыт-
чики очищали от прошлогодней 
листвы, сухой травы и мусора. 
Были вывезены ветви деревьев, 

санитарную обрезку которых ра-
ботники управления произвели 
заранее. 

Кроме мероприятий, направ-
ленных на снижение рисков воз-
никновения пожаров, участники 
экоакции сделали немало для улуч-
шения эстетического вида парка.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

УГОЛ ЗРЕНИЯ

ВЗГЛЯД СВЕРХУ

ТАМ, ГДЕ БЬЕТСЯ СЕРДЦЕ «СИЛЫ СИБИРИ»

Чаянда радушно встречает участников семинара

Специалисты управления 
по эксплуатации соединительных 
продуктопроводов с высоты 
птичьего полета оценили состояние 
газоконденсатопродуктопроводов. 
Такая работа выполняется 
в плановом режиме раз в месяц.

Мы присоединились к па-
трулированию трасс, 
которые обслуживает 

Нижнепавловское линейное 
производственное управление 
(ЛПУ). 

Из оренбургского аэропорта 
вертолет взял курс на Холодные 
Ключи. Далее по маршруту были 
территория у газоперерабаты-
вающего завода ООО  «Газпром 
переработка», установки ком-
плексной подготовки газа № 10, 2, 
15 газопромыслового управления 
ООО «Газпром добыча Оренбург», 
полноводная река Урал. 

Руководители служб по связям с общественностью и СМИ дочерних 
обществ ПАО «Газпром» посетили Чаяндинское нефтегазоконденсатное 
месторождение (НГКМ) ООО «Газпром добыча Ноябрьск». 

Путь был неблизким. После 
шестичасового перелета из 
Москвы в маленьком аэро-

порту Талакана нас встрети-
ли коллеги из ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск». Плюсовая 
температура и дождь! Кто-то ска-
жет — весна, но для Якутии — 
аномально теплая погода. 

Так что же такое Чаяндинское 

вахтового персонала. Воочию уви-
дели ключевой объект — УКПГ-3 
и установку мембранного выде-
ления гелиевого концентрата. 
Чаянда является сырьевой базой 
для Амурского ГПЗ и газопровода 
«Сила Сибири». 

Масштабное, современное 
месторождение, где применя-
ются передовые технические 
достижения с целью миними-
зации пребывания работников 
на объекте, — вот что такое 
 Чаяндинское НГКМ.

Благодарим Департамент 
ПАО «Газпром» (С. В. Куприя-
нов) за организацию выездного 
семинара в таком интересном ме-
сте, а также Общество  « Газпром 
добыча Ноябрьск» за теплый 
прием. 

Теперь мы знаем, где бьется 
сердце «Силы Сибири». 

Анна ЕРЕМЕЕК
Фото ССОиСМИ 
ООО  «Газпром 
добыча  Ноябрьск»

НГКМ, или, как его просто на-
зывают, Чаянда? Это уникальное 
по своим запасам крупное мес-
торождение углеводородов на 
Востоке России, где в сложном 
по составу газе содержится зна-
чительное количество гелия. 

За время пребывания на опор-
ной базе промысла мы позна-
комились с условиями жизни 

Весна еще не вступила в свои 
права в полную силу. Кое-где 
сохраняются белые островки 
снега, трава пробивается, но не 
покрыла землю ковром, деревья 
упираются в небо голыми макуш-
ками. Но работники управления 
 любуются не оренбургскими пей-
зажами — их интересуют пере-
ходы через реку Урал, крановые 
площадки, узлы запуска-приема 
поршней и другие производст-
венные  объекты. 

Специалисты Нижнепав-
ловского ЛПУ результатами 
вертолетного патрулирования 
удовлетворены: целость про-
изводственных объектов не на-
рушена, вмешательств в нор-
мальную работу трубопроводов 
и посторонних в охранной зоне 
не обнаружено. 

Валерия НИКОНОВА

КАДРЫ

НАЗНАЧЕНИЕ
Главным маркшейдером 
администрации Общества 
назначен Антон Сороченко.

Антон Викторович окончил 
Оренбургский государст-
венный университет по 

специальности «геологическая 
съемка, поиски и разведка мес-
торождений полезных ископае-
мых». В 2018 году прошел про-
фессиональную переподготовку 
в Уральском государственном 
горном университете  («марк-
шейдерское дело»). 

Начинал свой трудовой путь 
оператором по добыче нефти 
и газа в ООО «ЮжУралнефть», 
затем работал инженером-гео-
логом в изыскательской партии 
ООО «ВолгоУралНИПИгаз». 
С 2008 года начал работу на на-
шем предприятии топографом 
в производственном отделе по 

обустройству месторождения 
газопромыслового управления. 

Не раз повышал квалифи-
кацию в ЧОУ ДПО «Газпром 
корпоративный институт», 
Санкт-Петербургском горном 
университете и учебно-производ-
ственном центре ООО «Газпром 
добыча Оренбург».

До недавнего времени работал 
заместителем начальника службы 
главного маркшейдера в админи-
страции Общества. 
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КОНФЕРЕНЦИЯ

НАУЧНО И СВЕЖО

В газопромысловом управлении ООО «Газпром добыча Оренбург» 
подвели итоги предварительного этапа научно-технической конференции, 
в которой принимали участие молодые работники структурного 
подразделения. За победу в двух секциях боролись по 11 человек.

Андрей Яковлев, мастер по добыче  нефти, 
газа и конденсата ОПС-1, победитель 
во второй секции: 
— Мой коллега Евгений Ровенский, опера-
тор по добыче нефти и газа, по образованию 
геолог. Он в курсе современных методов 
интенсификации добычи. Поэтому тему 

доклада «Обоснование применения метода термогазохимиче-
ского воздействия на Ассельской залежи» мы выбрали с ним 
вместе. На базе Самарского государственного технического 
университета, который я окончил, было проведено моделиро-
вание процесса и оценена степень  воздействия на карбонатную 
породу. Эту тему можно дорабатывать, что мы и планируем 
сделать к следующей конференции, которая состоится осенью. 
В идеале хорошо бы выполнить гидродинамическое модели-
рование, дающее более детальные результаты.

Владислав Бывальцев, оператор по добыче 
нефти и газа цеха по добыче нефти, газа 
и конденсата, победитель в первой секции: 
— Тему помог выбрать марафон «Цифро-
вая трансформация», в котором я принял 
участие меньше месяца назад в составе 
 команды «Цифрометан». Там один из кей-

сов был посвящен кадровым процессам. Я немного разбираюсь 
в информационных технологиях, поэтому на марафоне отвечал 
за архитектуру нашей программы. На конференции выступил 
с докладом на тему «Программа совершенствования кадровых 
процессов». У меня есть предложение, как оптимизировать ра-
боту с кадровым резервом, чтобы и рабочие могли легко найти 
алгоритм, как вырасти до ИТР-должностей, и руководители 
при назначении на вакантные места обращали внимание на 
тех, кто заинтересован учиться и развиваться. 

В первой эксперты заслушали 
доклады, которые касались 
автоматизации, метроло-

гии, связи и информационных 

технологий, энергосбережения, 
ремонтного обеспечения га-
зопромыслового управления. 
Во второй секции молодежь 
делилась идеями в области гео-
логии, разработки и эксплуата-
ции месторождений, подготовки 
к транспорту, транспортировки 
углеводородного сырья и товар-
ной продукции, а также в эконо-
мике, финансах и менеджменте 
в газовой промышленности.

Плюсов выступающим до-
бавляли не только актуальность 
выбранной темы, практическая 
значимость работы, качество 
представления доклада, расчет 
экономического эффекта от пред-
ложения, но и учет современных 
тенденций — цифровизации, 
импортозамещения.

Кроме победителей и призеров, 
еще восемь докладчиков награжде-
ны поощрительными дипломами.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА, 
машиниста технологических 
насосов ДКС-3

Участники научно-технической конференции молодых работников газопромыслового управления 

ПРОИЗВОДСТВО

КВАРТАЛ С ПЛЮСОМ 

ООО «Газпром добыча Оренбург» 
выполнило производственную про-
грамму по добыче, транспортировке 
углеводородного сырья и готовой про-
дукции за март и с начала 2023 года.

Показатели по добыче газа по 
отношению к плановому зада-
нию составили 100,3 процента, 
конденсата – 111,4 процента, 
нефти – 101,1 процента.

Задание по транспортиров-
ке готовой продукции в части 
стабильного конденсата в смеси 
с нефтью выполнено на 105,9 про-
цента, этановой фракции – на 
113 процентов к плану.

ДИАЛОГ

ПОЛЕЗНЫЕ ВСТРЕЧИ

Раз в квартал председатели советов 
молодых ученых и специалистов 
(СМУС) структурных подразде-
лений проводят информационные 
встречи. 

Здесь они рассказывают о пер-
спективах развития научно-техни-
ческого творчества в Обществе, 
возможностях, которые предо-
ставляет СМУС. 

Молодежь может поделиться на 
встречах возникшими трудностями 
и получить помощь в их решении, 
озвучить идеи новых проектов, 
касающихся производства и об-
щественной жизни.

ПРОФИЛАКТИКА

ЛУЧШЕ ПРЕДУПРЕДИТЬ

В марте работники военизирован-
ной части провели 457 профилакти-
ческих обходов и 34 обследования 
состояния промышленной (газовой) 
безопасности.

Эта работа важна для преду-
преждения аварий, инцидентов 
и несчастных случаев на опас-
ных производственных объектах 
 Общества.

В рамках проекта «Развитие 
культуры безопасности» прове-
дена тренировка пожаротуше-
ния с отработкой практических 
навыков использования огнету-
шителей.

БЕЗОПАСНОСТЬ

ЯЗЫКОМ ПЛАКАТОВ

В ООО «Газпром добыча Оренбург» 
подвели итоги конкурса на луч-
шие информационные материалы, 
пропагандирующие безопасные 
действия и рискориентированный 
подход в работе и жизни. 

Листовки и плакаты прислали 
60 работников предприятия и их 
родных.  

Конкурсанты заострили внима-
ние на ключевых правилах безопас-
ности, нормах поведения в быту 
и на природе, на соблюдении ПДД. 
Работы победителей размещены на 
информационных досках в струк-
турных подразделениях. 
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СОТРУДНИЧЕСТВО СУББОТНИК

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ

РАЗГОВОР О БУДУЩЕМ

ДНИ КАРЬЕРЫ

Кадровики предприятия приняли 
участие в нескольких ярмарках 
вакансий ПАО «Газпром». 

Представители Общества 
встретились со студентами и вы-
пускниками РГУ нефти и газа 
(НИУ) имени И. М. Губкина 
(Москва), Санкт-Петербургского 
горного университета, Санкт-
Петербургского государственного 
электротехнического университе-
та имени В. И. Ульянова (Ленина) 
и Национального исследователь-
ского Томского политехническо-
го университета. На май запла-
нировано участие предприятия 
в ярмарке вакансий в Казанском 
национальном исследовательском 
технологическом университете.

Студентам и выпускникам вузов 
такие мероприятия позволяют за-
ложить основы своего стабильного 
будущего, работодателям помогают 
находить мотивированных и ам-
бициозных специалистов. 

Валерия НИКОНОВА

В Гуманитарно-техническом 
техникуме Оренбурга появится 
«Газпром-группа». 

Образовательный проект 
мотивирует студентов 
получать дополнитель-

ные профессиональные ком-
петенции для последующей 
работы в дочерних компаниях 
ПАО « Газпром» в Оренбуржье.

О новых перспективах уча-
щимся рассказали генеральный 
директор нашего Общества Олег 
Николаев и министр образования 
Оренбургской области Алексей 
Пахомов. 

— Предприятию в этом году 
исполнилось 55 лет. Все эти годы 
мы уделяем особое внимание 
развитию персонала, и особенно 
молодежи. У вас есть уникальная 
возможность после окончания 
техникума поработать вместе 
с нами. Главное — хорошо учить-
ся, быть активными и искрен-
не интересоваться выбранной 
профессией, — подчеркнул Олег 
Николаев. 

В актовом зале техникума 
собрались будущие специали-
сты в сфере связи и транспорта, 
сварщики, слесари по контроль-
но-измерительным приборам 
и автоматике. Семь студентов 
в данный момент проходят прак-
тику на нашем предприятии. 
У остальных шанс лучше узнать 
работу газодобытчиков появит-
ся благодаря «Газпром-группе». 
Им в этом помогут кураторы 
из числа работников Общества 
и профильные занятия.

— Самые сильные руководите-
ли получаются из специалистов, 
которые умеют работать руками, 
кто знает производство, кто знает 
службу от и до. Сегодня у вас 
есть возможность пообщаться 
с таким руководителем, это Олег 

Александрович Николаев. Бери-
те контакты, завязывайте зна-
комства. Когда вам потребуется 
реализовать какие-то проекты 
или пройти производственную 
практику, вы сможете сделать это 
на одном из ведущих предприятий 
области, — обратился к студентам 
Алексей Пахомов. 

Начальник отдела кадров 
и трудовых отношений адми-
нистрации Общества Александра 

Антипова и лидер совета молодых 
ученых и специалистов Виктория 
Матвеева рассказали о текущей 
деятельности предприятия и ос-
новных направлениях развития, 
поддержке молодежи и других 
категорий работников. Студен-
ты воспользовались возможно-
стью задать вопросы в режиме 
«свободного микрофона»: их 
интересовали востребованные 
на предприятии специальности, 
движение кадров, возможность 
посетить объекты Общества с оз-
накомительной экскурсией. 

В конце встречи первые же-
лающие заполнили анкеты на 
включение в состав «Газпром-
группы». Попасть в нее смогут не 
все: отбор проводится на основе 
среднего балла успеваемости, сте-
пени общественной активности 
и заинтересованности в научной 
работе. 

Николай ШИРОКОВ, 
Екатерина ПЕСКОВА
Фото Николая ШИРОКОВА 
и Максима СВОБОДИНА

Ксения Костенко и Анна Тимохина, 
студентки Гуманитарно- технического 
техникума:
— В 2023 году найти стабильное место 
работы, где заботятся о сотрудниках, 
дают молодежи возможность расти 
и развиваться, — это очень круто! Нам 
бы хотелось поближе познакомиться 
с «Газпром добыча Оренбург», уви-
деть производство своими глазами. 
Мы обязательно попробуем попасть 
в « Газпром-группу» в нашем техникуме. Дополнительные 
знания и навыки всегда пригодятся, а шанс в будущем прийти 
работать на такое предприятие — это очень заманчиво.

Неделей ранее подобная встреча состоялась в Нефтегазоразве-
дочном техникуме Оренбурга. Взаимодействие оренбургских 
газодобытчиков с данным учебным заведением началось с фи-
лиала, расположенного в Саракташе. Ему наше предприятие 
вместе с ООО «Газпром подземремонт Уренгой» в сентябре 
2022 года передало буровую установку. Она стала макетом для 
отработки у студентов практических навыков. В свое время 
Оренбург дал стране большой газ. Сегодня ведется поисково-
оценочное бурение в Саракташском районе. Возможно, новое 
месторождение станет местом будущей работы для нынешних 
студентов техникума. В Обществе «Газпром добыча Оренбург» 
ждут умных, талантливых и креативных.

Новыми красками заиграли малые 
архитектурные формы — ротон-
ды, ланд шафтные светильники, 
скамьи, ажурную ограду, иные 
садово-парковые сооружения. 
Приведено в порядок покрытие 
троп здоровья. Парковую библио-
теку, которой могут воспользо-
ваться все желающие, пополнили 
новые книги. 

— Отдых в парке «Ивуш-
ка» — на любой вкус. Есть бе-
говые дорожки и спортивные 
снаряды. Или можно не спеша 
прогуляться, посидеть на лавочке, 
послушать пение птиц, почитать. 
Здесь занятия по душе находят 
и взрослые, и дети, — пояснила 
Татьяна Юрьева, специалист по 
клинингу хозяйственного участка 
№ 2  УЭЗиС. — Мы дружно вышли 
на субботник. Хочется, чтобы во-
круг было чисто. Экоакции важны 
и для природы, и для людей.

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Мирона КОРЖОВА

НАВСТРЕЧУ ЗЕЛЕНОЙ ВЕСНЕ

стр. 1 <<< 

Студенты Гуманитарно-технического техникума задают вопросы 
о  востребованных профессиях и поддержке молодых специалистов

Больше фотогра-
фий с субботника 
на сайте Общества.
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ДАТА

С ОТКРЫТОЙ ДУШОЙ
Проезжая по улицам родного села Виктора Черномырдина, 
основателя «Газпрома» и выдающегося политика, можно прочесть 
его афоризмы. При поддержке нашего предприятия в рамках проекта 
«Земля Черномырдина. Черный Отрог — село федерального значения» 
создана экспозиция арт-объектов с известными на всю страну 
«черномырдинками».

Ви к т о р у  С т е п а н о в и ч у 
9 апреля исполнилось бы 
85 лет. Родные и друзья, 

коллеги и земляки с теплотой 
вспоминают его — смелого 
и решительного, прямолиней-
ного и искреннего. Николай 
Сергеевич Золотухин с Черно-
мырдиным — ровесники: вме-
сте учились в старших классах 
школы, в Орском техническом 
училище, вместе работали — 
строили и пускали Оренбургский 
газоперерабатывающий завод. 
Ветеран вспоминает: «Виктор 
Степанович был верным другом 
и товарищем. Как бы высоко он 
ни поднимался, но оставался 
человеком простым. За что бы 
не брался, болел за дело душой».

— В моем детстве односельча-
нин Палей Иванович, служивший 
паромщиком на переправе через 
Сакмару, из ватаги мальчишек, 
которые крутились на берегу, 
выделял юного Черномырдина. 
Все у него были Кольками да 
Ваньками, а он — исключительно 
Степанычем. Старый казак был 
уверен: Виктор далеко пойдет, — 
рассказывает Екатерина Клев-
цова, одноклассница Виктора 
Степановича. — Добрый он был, 
улыбчивый, с юмором, случа-
лось, «ковырнет» словом. Жаль, 

в школьную пору не записывали 
его афоризмы. Набрали бы не 
один том.

Екатерина Ильинична жила 
в Кишиневе, Норильске, Москве. 
Вернулась в село своего детства 
после 40 лет разлуки. Не устает ра-
доваться добрым переменам: кра-
сивым домам, хорошим дорогам, 
новой современной школе, музею, 
ставшему культурным центром, на 
сцене которого выступали артисты 
и музыканты с мировым именем. 
Черный Отрог стал таким, каким 
мечтал его видеть наш земляк.

— Музей Виктора Степанови-
ча Черномырдина — это место, 

где представлена целая эпоха 
и живет дух этого легендарного 
человека. Особенно важно со-
хранить историю нашей страны, 
историю личности Виктора Сте-
пановича, — сказал генеральный 
директор ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Олег Николаев на от-
крытии экспозиции в преддверии 
знаменательной даты.

Проект «Земля Черномыр-
дина. Черный Отрог — село фе-
дерального значения» включает 
в себя арт-объекты, видовые 
точки, навигационные знаки, 
информацион ные стенды, рас-
положенные от въезда до музея 
и дальше — к инсталляции «Отчий 
дом» на месте, где жила семья 
Виктора Степановича.

Губернатор Оренбургской 
области Денис Паслер передал 
жителям села, родным и близким 
Черномырдина обращение Прези-
дента России Владимира Путина 
в связи со знаменательной датой.

— Президент отметил, что 
Виктор Степанович посвятил 
себя служению Отечеству, стре-
мился быть максимально полез-
ным своей стране. Был верен 
высоким нравственным идеалам 
и принципам, а в памяти людей 
навсегда остался честным, поря-
дочным, мудрым и удивительно 
обаятельным человеком с широ-
кой, открытой душой. От себя 
добавлю: Виктор Степанович 
был личностью огромного мас-
штаба. Очень разносторонним, 
тонким, увлеченным человеком, 
который интересовался и техни-
кой, и экономикой, и мировой 
культурой. Ценил высокое искус-
ство, оперу, поддерживал театры, 
издательство книг, кинематограф, 
творческие коллективы, — сказал 
губернатор.

Виктора Степановича в эти 
апрельские дни вспоминают 
повсюду. Митинг в честь 85-ле-
тия «газовика № 1» прошел на 
Оренбургском газоперерабаты-
вающем заводе ООО «Газпром 
переработка». Ветераны и моло-
дые работники возложили цветы 
к памятнику Черномырдина — 
первый директор с коллективом 
производства остается навсегда.

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Максима ПЯТАЕВА
и Сергея МЕДВЕДЕВА Возложение цветов к памятнику Черномырдина, установленному у газоперерабатывающего завода

Генеральный директор ООО «Газпром добыча Оренбург» Олег Николаев 
приветствует участников мероприятия

В церемонии открытия экспозиции приняли участие представители власти, 
общественности, жители села, ветераны, лично знавшие Виктора Черномырдина



6

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 7. 13 апреля 2023 г.

ЭКОЛОГИЯ

НА ОТВЕТСТВЕННОМ ПОСТУ

В 2023 году исполняется 20 лет с момента ввода в эксплуатацию 
первого автоматического поста контроля загазованности (АПКЗ) — 
в селе Подгородняя Покровка Оренбургского района. Все эти 
годы система производственного экологического мониторинга 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» непрерывно развивалась. 

Сегодня качество атмосфер-
ного воздуха в населенных 
пунктах контролируют 

24 АПКЗ. Информация в режи-
ме реального времени поступает 
в центр газовой и экологической 
безопасности (ЦГиЭБ) военизи-
рованной части. Сюда же стека-
ются данные с 16 стационарных 
станций экологического мони-
торинга ООО « Газпромнефть- 
 Оренбург».

В прошлом году автомати-
ческими постами контроля за-
газованности и передвижными 
экологическими лабораториями 
выполнено более 3,3 миллиона 
измерений состояния атмосфер-
ного воздуха. Зафиксировано 
54 факта превышения предель-

С 2013 года в центре проводятся инструктажи по обеспече-
нию экологической безопасности для работников подрядных 
организаций. 

344 человека проинструктированы в 2022 году, 
 более 4 000 работников — за 10 лет. 

262 местных источника, в том 
числе девять в прошлом году. 
При проведении расследований, 
связанных с сигналами жителей 
сел на запах, несвойственный 
данной местности, экологи 
взаимодействуют с 38 главами 
администраций и 102 уполномо-
ченными в 43 населенных пунктах 
Оренбургского и Переволоцкого 
районов.

Развитие системы произ-
водственного экологического 
мониторинга ведется в рамках 
комплексной программы, ко-
торой предусмотрено расшире-
ние сети АПКЗ. Три новых поста 
планируется ввести в поселках 

Автоматический пост контроля загазованности в Подгородней Покровке (прежний и современный вид)

Начальник диспетчерской службы газовой и экологической безопасности ЦГиЭБ Александр Сечин проверяет 
выполненный расчет зоны загрязнения в программном комплексе «Щ ИТ»

но допустимых концентраций 
вредных веществ. Их причиной 
стало влияние местных источни-
ков и сторонних организаций. 
Количество превышений по 
сравнению с предыдущим годом 
снизилось почти в три раза. Опе-
ративная работа по определению 
причин загрязнения атмосфер-
ного воздуха в населенных пунк-
тах ведется системно. За 12 лет 
деятельности центра выявлено 

Оренбургского района: Троиц-
ком, Бердянке и Экодолье. 

Специалисты центра провели 
работу по разработке технических 
требований на проектирование 
АПКЗ в селе Чесноковка Перево-
лоцкого района, проанализирова-
ли варианты размещения автома-
тических постов в зоне Ирекского 
участка недр в Саракташском 
районе, где в перспективе будет 
создан новый центр газодобычи, 
а также Нагумановского участка, 
где также планируется проведение 
геолого-разведочных работ.

В минувшем году центром 
газовой и экологической без-
опасности получена лицензия 
на осуществление деятельно-
сти в области гидрометеороло-
гии и смежных с ней областях, 
заключен трехлетний договор 
с ООО «Газпром переработка» на 
оказание услуг по определению 
уровня загрязнения атмосферного 
воздуха на территории, прилега-
ющей к газоперерабатывающему 
и гелиевому заводам.

Работники центра в соста-
ве военизированной части — 
в авангарде при проведении 
природоохранных, социально 
значимых и просветительских 
мероприятий. В минувшем году 
об экологической деятельности 
газодобытчиков узнали ученики 
«Газпром-классов», участники 
фестиваля «Тепло детских сер-
дец»; с работой АПКЗ, передвиж-
ных лабораторий и деятельностью 
ЦГиЭБ знакомились журналисты 
региональных СМИ.

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Максима ПЯТАЕВА
и из архива ЦГиЭБ
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СТИЛЬ ЖИЗНИ

ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯТЕРКА
Оренбургская делегация заняла третье место во II Экологическом лагере 
для детей и работников дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром».

питомник по восстановлению 
популяции балобанов. Сейчас 
в мире осталось менее 30 тысяч 
представителей этого редкого 
вида семейства соколиных. Выра-
щенных здесь птиц специалисты 
выпускают в заказнике Челябин-
ской области. Благодаря усилиям 
биологов в небо вернулись уже 
270 особей. 

Умению грамотно презен-
товать идеи широкой публике 
и удерживать внимание слуша-
телей школьников учила мас-
тер публичных коммуникаций, 
обладатель премии «Золотое 
перо» Шекия Абдуллаева. Она 
рассказала об основных коммуни-
кативных приемах, дала советы, 
как справиться с навалившимся 
грузом ответственности и логично 
построить выступление. Ребята на 
практике разобрали, с чего начать 
речь, как не потерять слушате-
лей и превратить в интересный 
диалог с аудиторией даже самую 
сложную тему. 

РЕШАЮЩИЙ МОМЕНТ
Полученные знания юные эколо-
ги смогли применить на прак тике 
в последний день работы лагеря. 
На протяжении смены ребята 

КАЛЕНДАРЬ НОВЫХ ЗНАНИЙ
Более 170 участников из 29 до-
черних обществ Группы ком-
паний «Газпром», 11 экспертов 
и 17 часов лекций. Каждый день 
юные экологи открывали для себя 
новые экопривычки и узнавали 
о достижениях науки в сфере 
охраны природы. 

Так, в один из дней работы 
лагеря школьники познакомились 
с последним словом техники — 
роботом-сортировщиком. Он 
распознает 27 категорий мусора, 
никогда не устает и не ошибается. 
Это позволяет использовать его 
на любом производстве. Опти-
мизация алгоритмов сортировки 
происходит по мере обучения 
нейросетей и количества отсор-
тированного мусора.

Другой день был посвящен 
визиту в центр реабилитации 
хищных птиц «Холзан». Сейчас 
там содержатся 259 особей 35 ви-
дов, многие из которых занесены 
в Красную книгу и находятся 
под угрозой вымирания. После 
полного восстановления все 
птицы, кроме самых серьезно 
травмированных, возвращаются 
к вольному образу жизни. 

Кроме того, в центре действует 

готовили проекты, посвящен-
ные актуальным экологическим 
темам. Команды получили их 
в результате жеребьевки: кому-то 
выпало изучать плюсы и минусы 
атомной энергетики, кому-то — 
разработать свой маршрут для 
экологического туризма. 

В финале каждая делегация 
представила свои идеи экспер-
там. Юные экологи презентовали 
их по-разному, например, через 
классический балет и картины 
Архипа Куинджи, рэп-импрови-
зацию и пластилиновую мульти-
пликацию.

Оренбургской команде доста-
лась тема «Океан возможностей: 
потенциал и проблемы мирового 
океана». Делегация провела со-
циологическое исследование, 

насколько участники Эколагеря 
осведомлены о проблемах ми-
рового океана, и взяла в работу 
наименее известную — шумовое 
загрязнение. Ребята предложили 
ряд инициатив по снижению этой 
угрозы для океанов планеты. Они 
раскрыли тему творчески, поста-
вив сценку из жизни морских 
обитателей. Жюри отметило, что 
юным оренбуржцам удалось удач-
но совместить художественную 
подачу и глубокую теоретическую 
проработку. Результат — вто-
рой год подряд дети оренбург-
ских газодобытчиков занима-
ют призовое место в Эколагере 
ПАО « Газпром». 

 Александр СМОЛИН
Фото Антона ШИРИНИНА

Андрей Логинов:
— Каждый день нас ждала насыщенная про-
грамма, но все же самым ярким  впечатлением 
Эколагеря для меня стал первый день. На це-
ремонии открытия, когда представители самых 
разных территорий шли со своими флагами, я понял: пред-
стоит масштабное и интересное событие. И не ошибся. Там 
прекрасная атмосфера! И тебе всегда придут на помощь. Это 
чувствовалось даже в работе над проектами, хотя в финале мы 
соревновались друг с другом.

«

Софья Астафьева:
— Мне запомнилась лекция Шекии Абдуллаевой 
о публичных коммуникациях. Она не только 
рассказывала, но и постоянно вовлекала нас 
в работу, дала возможность выступить перед 
аудиторией, это пригодилось в финале Эколагеря. Я участвую 
уже второй раз и после первого приезда сюда стала внимательнее 
следить за темой экологии. Подписалась на несколько пабли-
ков в социальных сетях, даже ввела дома новые экопривычки. 
Например, мы с родителями начали сортировать отходы.

«

За несколько минут до выступления в финале Эколагеря

Участники запечатлели сотни ярких моментов Эколагеря Оренбуржцы изучают новейшего робота — сортировщика отходов
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НАШИ ЛЮДИ

ДВИЖЕНИЕ ВВЕРХ
Победители рейтинговой системы 
«Лидер» за 2022 год начинают 
получать заслуженные бонусы. 

Так, два работника Общества 
прошли обучение в филиа-
ле частного образователь-

ного учреждения дополни-
тельного профессионального 
образования «Газпром корпо-

ративный институт» в Москве. 
Они успешно освоили програм-
му повышения квалификации 
«Компетентный менеджер: тех-
ники повышения эффективно-
сти работы коллектива и пер-
сональных результатов труда».

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Нины МАСЛО 

Андрей Силютин, помощник командира взвода Дедуровского 
военизированного отряда военизированной части:
— За пять дней я получил массу новых для себя знаний. Напри-
мер, нас обучали ораторскому искусству. Рассказывали, как 
правильно выстраивать публичные выступления и вести себя 
на совещаниях, чтобы меньше нервничать, уметь поставить 
на место других, не обидев их и не уронив своего авторитета. 
В ходе деловой игры нас поделили на команды и поставили 
задачу: развить цветочный бизнес от первого семечка до крупного 
предприятия. Мы учились делать закупки, выполнять заказы, 
участвовать в аукционах, вести налоговый учет, планировать 
модернизацию производства. 
Вначале было много непонятного, а потом мы стали вникать 
и понимать, как можно и нужно менять стратегию, чтобы 
предприятие развивалось быстрее и эффективнее. Причем 
эти принципы работают не только в цветочном, но и в любом 
бизнесе и на любом предприятии. Если бы нам предложили 
эту бизнес-игру еще раз, мы многое бы сделали иначе.

Евгений Пикалов, ведущий экономист планово-экономического 
отдела администрации Общества: 
— Обучение включало темы лидерства, мотивации, организа-
ционной культуры. В первую очередь мы обсудили, как лидер 
вдохновляет, убирая препятствия к достижению целей. Руко-
водитель большое внимание уделяет выстраиванию рабочего 
процесса. Для этого ему необходима объективная информация, 
особенно о возможных рисках. Поэтому исполнителю не стоит 
ждать, когда сорвутся сроки или работа не будет сделана. Важно 
заранее обозначать проблемы. 
Много дискуссий у нас было в ходе блока, посвященного 
мотивации. Вопреки популярному мнению, что все работают 
за зарплату, через тестирование мы выяснили, что кому-
то интересно выполнение сложных задач, другим важны 
признание и власть, третьим — чувствовать свою нужность, 
востребованность.
Уделили время проведению совещаний. Для контакта с ауди-
торией, удержания внимания, улучшения запоминаемости 
информации важно научиться использовать навыки публичных 
выступлений.
Коснулись также вопроса организационной культуры. Она 
призвана создавать среду, в которой любое решение не увели-
чивает трудоемкость процесса, а выгодно каждому участнику. 
Еще она должна быть направлена на достижение результата, 
а не на простое следование плану. 

Евгений Пикалов (справа) с директором Центра деловых игр и интерактив-
ных способов обучения Государственного университета управления Павлом 
Гуреевым ведут «учебные» переговоры

Андрей Силютин с коллегой Ольгой Жилиной из ПАО «Газпром» обсуждают 
в рамках деловой игры стратегию развития предприятия

ПРОЕКТ

ГИД В МИРЕ НОВОСТЕЙ И ПОЛЬЗЫ
Друзья, знаете, что для знакомства 
с корпоративными и федеральными 
новостями, получения определенных 
льгот, доступа к обучающим курсам 
не нужно бороздить просторы 
интернета? Достаточно стать 
пользователем приложения ГИД.

Едешь в развозке на работу 
и можешь послушать музыку 
по радио или познакомить-

ся с правилами успешного дня, 
узнать, что такое диета для мозга 
или рецепт, который поможет 
разнообразить семейное меню.

Присоединяйтесь к корпоратив-
ному сообществу. Для подключения 
заполните в отделе кадров вашего 
подразделения согласие на обработ-
ку персональных данных, установите 
приложение ГИД и авторизуйтесь 
в системе (через несколько дней 
после оформления согласия).

Для установки 
п р и л о ж е н и я 
ГИД отскани-
руйте QR-код.

Разработчики обещают, что 
в скором времени на площадке 
заработают видеосвязь, мессенд-
жер, календарь событий.

— Сегодня ГИД восприни-
мается многими как новостной 
и развлекательный ресурс, но 
пройдет немного времени, и он 
станет цифровым ассистентом 
каждого работника компании. 
ГИД — это прежде всего про лич-
ную мотивацию и прогресс, — 
пояснил генеральный директор 
ООО « Оператор  Газпром ИД» 
Андрей  Ветошкин.
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КРЕЩЕНИЕ НОВОЙ РАБОТОЙ
Полвека назад производственное объединение «Оренбурггазпром» возглавил Юрий Федорович 
Вышеславцев. Каждый год из 13 отработанных на предприятии — героический. 

Под руководством Вышеславцева были 
построены газоперерабатывающий и ге-
лиевый заводы, достигнут рекордный 

уровень добычи газа, развернулось масштаб-
ное возведение жилого фонда и социальных 
объектов. Для новых поколений оренбург-
ских газодобытчиков Юрий Федорович был, 
есть и останется учителем.

Он выпускник Московского  института 
тонкой химической технологии имени 
М. В.  Ломоносова. На Салаватском неф-
техимическом комбинате прошел путь от 
оператора до заместителя главного инженера.

В книге «Должность и долг», посвященной 
Юрию Федоровичу, читаем его воспоминания 
о начале трудовой деятельности на нашем 
предприятии: «Моя жизнь в Оренбурге, 
производственная и личная, началась весной 
семьдесят третьего года. Девятого апреля, в са-
мое половодье и бездорожье, я выбирался из 
Салавата. Готовился принимать дела главного 
инженера управления «Оренбурггаззаводы». 
Но судьба распорядилась по-своему — на-
чальник управления передал мне дела и бремя 
неподъемной стройки. С новой должности, 
по сути, начиналась новая жизнь.

Оренбург встретил сухим ветром. Мощная 
стихия половодья, которую увидел с сакмар-
ского моста, отвечала стихии будущего строи-
тельства. Увидел фронт работ — строительную 
площадку газзавода. Слово «фронт» точно 
соответствовало ситуации: невзирая ни на 
какие, казалось бы, объективные причины, 
заказчик — «Оренбурггазпром», а персо-
нально ваш покорный слуга — обязан был 
каждый день выполнять свои обязательства 
по поставке оборудования перед генеральным 
подрядчиком — управлением строительства 
«Оренбургэнергострой». 

Через пять с половиной лет начальник 
«Оренбургэнергостроя» Петр Сергеевич 
Суров и управляющий трестом «Оренбург-
газстрой» Александр Андреевич Беляев от 
имени строителей и монтажников вручат 
мне символический ключ от третьей очереди 

комплекса, но до этого надо было дожить. 
Пока же нашему взору предстали лишь раз-
вороченные земли стройплощадок и стоящие 
среди поля ящики с оборудованием. 

Мы представляли всю сложность поставлен-
ной задачи: подобного производства в стране 
еще не было, оборудование — импортное, 
подготовленных кадров — нет. Без людей, как 
известно, заводы не пускают. Для приглашен-
ных со стороны специалистов требовалось 
жилье. Его же в Оренбурге на тот момент не 
было. Единственное, что имелось к моему при-
езду, — это 90-квартирный дом в конце улицы 
Пролетарской, но еще без коммуникаций. 

Возникла мысль: вывести всех людей, на-
ходящихся в нашем распоряжении, на рытье 

траншеи для прокладки подпитывающего 
кабеля. Тысячи человек с лопатами прове-
ли колоссальную работу. Сейчас, пожалуй, 
забыли про это, и мероприятие, конечно же, 
было непривлекательное, но в то время такое 
решение оказалось наиболее рациональным 
и позволило решить проблему с жильем для 
первых приглашенных специалистов. И они 
стали приезжать. Их привлекало и то, что 
семьи будут жить в областном городе. 

Потом стали набирать и менее подготов-
ленных молодых специалистов, организо-
вали учебу в ПТУ. Тем самым основательно 
подготовились ко второй и третьей очередям 
строительства и пуску газового комплек-
са. Большая заслуга в решении кадровых 
вопросов Глеба Сергеевича Кузнецова, 
моего заместителя по кадрам и быту. Он 
принимал людей, организовывал необхо-
димое обучение, проводил комплектацию 
специалистами всех объектов строительства. 
На базе «Оренбурггазпрома» создавался 

второй Оренбург со всей своей сложной 
хозяйственно-социальной сферой. 

Главное, что было ценно в кадровой работе 
и имело положительную реакцию, — это 
отсутствие случаев невыполнения нами обе-
щания по предоставлению приезжим жилья. 
На первых порах для решения первоочередных 
задач требовалось порядка двух-трех тысяч 
человек. Затем эти цифры значительно возро-
сли. Нужно было комплектовать и коллектив 
объединения, и коллектив завода. Решение 
кадрового вопроса стало одним из первых 
и главных наших успешных действий.

С утра мы решали проблемы на строи-
тельных площадках, а вечером собирались, 
допоздна намечали дальнейшие планы. Сам 
же я поселился в гостинице для иностранных 
специалистов — в панельной пятиэтажке 
на улице Туркестанской. Через несколько 
месяцев приехала семья, и нам выделили 
квартиру в старом доме на улице Советской. 

В то лето семьдесят третьего года штаб 
объединения разместился в вагончиках на 
улице Фрунзе. Стройка со всеми ее пробле-
мами находилась под постоянным вниманием 
руководителей страны, министерства, местных 
партийных органов. Поэтому, изучив практику 
взаимодействия многочисленных участников, 
министерство приняло смелое решение:  все 
организации и предприятия, относящиеся 
к газовой промышленности в Оренбурге, 
были собраны в один кулак — в «Оренбург-
газпром», а я был назначен руководителем 
этого производственного объединения». 

Полный текст книги 
«Должность и долг» — 
на сайте предприятия. 

Производственное совещание. Юлий Участкин, Михаил Борков, Александр Стрыгин, Юрий Вышеславцев, 
Виктор Щугорев, Валентин Немков

Начальник ВПО «Оренбурггазпром» Ю. Ф. Выше-
славцев с ключом от третьей очереди ГПЗ. 1978 год

«С утра мы решали проблемы на строительных 
площадках, а вечером собирались, допоздна 
 намечали дальнейшие планы».

55 ЛЕТ ПОБЕД 
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

НЕЗАМЕТНАЯ УГРОЗА
Календарь неумолим, и все ближе становится май: месяц первых 
выездов на природу и плодотворного труда на дачных участках. 
А вместе с этим — сезон активности клещей. 

В Оренбуржье в этом году от 
укусов клещей пострада-
ли уже несколько десятков 

человек. В чем опасность? Неко-
торые особи могут быть перенос-
чиками тяжелых заболеваний, 
в первую очередь — клещевого 
энцефалита.

Инфекционное заболевание 
вирусной природы, как правило, 
начинается очень остро: с повы-
шения температуры до 38–39 ̊ С, 
озноба, сильных головных болей, 
тошноты, мышечных болей в об-
ласти шеи, спины и конечностей. 
При развитии заболевания в 55 % 
случаев происходит поражение 
нервной системы человека вплоть 
до парезов и параличей. Важно 
помнить, что клещевой вирусный 
энцефалит не передается от чело-
века к человеку, а значит, больной 
не опасен для окружающих.

В качестве мест обитания кле-
щи предпочитают леса, заросли 
кустарников и луговую раститель-
ность. Но в последние годы они 
все чаще проникают в городские 
парки. Тем актуальнее простые 
правила, которые помогут вам 
защитить свое здоровье.

Клещи очень чутко реагиру-
ют на запах людей и животных. 
Поэтому, выезжая на природу, 

обработайте вещи и открытые 
участки тела специальными пре-
паратами согласно инструкции. 

Осматривайте себя и друг друга 
на прогулке и по возвращении 
домой. Клещи могут быть совсем 
маленького размера, практически 
незаметны. Их излюбленные ме-
ста — волосистая часть головы, 
подмышечные впадины, паховая 
область. 

Если клещ укусил, лучший ва-
риант — обратиться в ближайший 
травмпункт или в поликлинику. 
Если же нет возможности вос-
пользоваться помощью врача, 
придется удалить паразита са-
мостоятельно. Помните, что его 
нельзя трогать голыми руками: 
необходимо захватить клеща 
пинцетом максимально близ-
ко к поверхности кожи. Тяните 
медленно и осторожно, не вы-
кручивайте, иначе голова может 
оторваться и остаться в коже. Не 
давите клеща, чтобы не допустить 
заражения.

Удалив паразита, обработайте 
антисептиком и пострадавшее 
место, и руки. Снятого клеща 
поместите в герметичную ем-
кость с кусочком влажной ваты 
и в кратчайшие сроки отнесите 
в лабораторию. Если специа-

листы обнаружат возбудителей 
опасных для человека заболе-
ваний, немедленно обратитесь 
к врачу!

Игнат ЯРИ Н
По материалам областного 
Центра общественного здоровья 
и медицинской профилактики

ФОРМА ОДЕЖДЫ — ПОХОДНАЯ
Выезжая на природу, надо правильно экипироваться: вместо фут-
болки надеваем водолазку или кофту с длинным рукавом из легких 
материалов. 
Брюки заправляются в носки. Обувь предпочтительна с высоким голе-
нищем, кроссовки или кеды — не лучший вариант для походов в лес. 
Не забудьте про головной убор: кепка, капюшон, косынка или бандана.

КУДА ОБРАТИТЬСЯ
Исследование клеща в Оренбурге проводят в специальной лаборатории 
по адресу: ул. 60 лет Октября, 2/1 (отделение приема биоматериала). 
Телефон 8 (3532) 43-07-49.

Еще одна далеко не очевидная опасность отдыха на природе — 
неожиданная встреча с ежом. У многих возникает желание взять 
маленький колючий комочек в руки, показать ребенку, дать 
погладить. Но помните, что такое близкое общение с диким 
животным может оказаться опасным! Ежи являются разнос-
чиками инфекций, в том числе неизлечимых и смертельных, 
а еще на них могут обитать клещи и блохи.
Именно поэтому никогда не трогайте дикого ежа, даже если он 
кажется милым и дружелюбным. Если вам необходимо перенести 
его в другое место, обязательно наденьте перчатки и держите 
на расстоянии вытянутой руки. Не позволяйте детям играть 
с колючими незнакомцами!

От встречи со змеей не 
застрахован ни один орен-
буржец, выехавший на 
природу. Конечно, без-
вредного ужа легко отли-
чить от ядовитой гадюки: 
по бокам головы ужа хоро-
шо заметны светлые пят-
на (желтые, оранжевые, 
грязно-белые). Но для 
собственной безопасности 
лучше считайте ядовитым 
любого встреченного пре-
смыкающегося.
Прежде чем сесть отдохнуть на старый пень или повалившееся 
дерево, следует осмотреться, стукнуть по нему. Ни в коем случае 
нельзя проверять руками дупла деревьев, пустоты под корнями, 
норы грызунов. Если вы неожиданно заметили ползущую змею, 
замрите и дайте ей возможность удалиться. При приближении 
человека гадюка всегда спешит уползти или спрятаться. Если 
змея приняла позу угрозы, отступайте медленно назад. Избе-
гайте резких движений! Гадюка никогда не нападает сама и не 
преследует человека, даже будучи раздраженной, лишь шипит 
и делает выпады, как бы «клюет» в сторону опасности. Кусает 
она только в том случае, когда человек наступает на нее или 
хватает рукой.
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 ФОТОКОНКУРС

РАССВЕТЫ И ТУМАНЫ
Друзья, мы продолжаем знакомить 
вас с работами участников 
фотоконкурса «Открываем 
производство вместе». 

Сегодня вашему вниманию 
впервые предлагается серия 
снимков. Ее сделал води-

тель автомобиля центра газовой 
и экологической безопасности 
военизированной части Сергей 
Шибалов.

Если в ваших личных архивах 
есть кадры, которые передают 

красоту и гармонию производст-
венных объектов ООО « Газпром 
добыча Оренбург» и приро-
ды, присылайте их на почту: 
info_gdo@mail.ru. Не забывайте 
указывать Ф. И. О. автора, долж-
ность и место работы, а также 
объект съемки. 

Раннее утро. Производственный экомониторинг на объектах Общества

СПОРТИВНАЯ АРЕНА

ИГРА РАВНЫХ
Волейбольная дружина ООО «Газпром добыча Оренбург» выиграла 
чемпионат города среди женских команд сезона 2022/2023 года. 

За главную награду га-
зодобытчицы боролись 
с  командой Сбера. Оба фи-

налиста на пути к решающему 
матчу не проиграли ни одной 
встречи.

В первой партии команда Об-
щества разобралась с соперница-
ми довольно легко, а вот во второй 
спортивная удача улыбнулась 
представительницам банковской 
сферы. Газодобытчицы сумели 
их догнать и даже опередить, но 
сохранить победный отрыв — нет. 
В результате счет в матче стал 
ничейным. 

Третья партия также оста-
лась за Сбером: у ООО « Газпром 
 добыча Оренбург» выбыл диа-
гональный игрок, и команде 
пришлось перестраивать тактику 
игры. Решающей оказалась чет- Результативная атака команды ООО «Газпром добыча Оренбург» 

вертая партия: волейболистки 
нашего предприятия сумели 
справиться с форс-мажорной 
ситуацией и выиграли с разгром-
ным счетом 25:9. Соперницы, 
выступавшие за команду банка, 
морально сломались. Особенно 
это было заметно в заключитель-
ной, пятой, партии: стараясь 
исправить положение, они допу-
скали ошибки. Газодобытчицы же 
уверенно шли к победе и получа-
ли удовольствие от игры. В ито-
ге — 3:2 в пользу ООО « Газпром 
добыча  Оренбург».

Матч-реванш команды сыгра-
ют на чемпионате области, путев-
ки на который они заработали. 

Валерия НИКОНОВА
Фото Максима 
 ГОРОДЕЦКОГО

В округе все спокойно

Лучи солнца пробиваются сквозь белое молоко тумана
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НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС

Сайт и социальные сети 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Подписывайтесь! 

ШКОЛА МАСТЕРОВ

Игроки, тренеры и руководство клуба «Факел — Газпром» получают 
поздравления с успешным выступлением на национальном чемпионате.

Денис Ивонин, игрок клуба 
«Факел — Газпром», чемпион России:
— Я всю жизнь шел к этому достижению, 
приближал его упорными тренировками. 
Других вариантов, как этого достичь, нет. 
Спасибо всем, кто болел за меня! Под-

держка зала — это 30 % моего успеха. Нужно держать планку, 
чтобы и дальше радовать болельщиков высокими результатами. 

Евгений Регентов,  тренер Дениса 
 Ивонина:
— В игре Дениса все сложилось. Была 
фантастическая поддержка болельщиков, 
которую можно сравнить с матчами Лиги 
европейских чемпионов. Сезон еще не 

окончен. Впереди важный четвертый тур, затем суперфинал 
клубного чемпионата. Будем готовиться.

Сергей Андрианов, исполняющий 
 обязанности старшего тренера команды 
«Факел — Газпром»:
— Благодаря поддержке «Газпрома» у нас 
созданы все условия для развития настоль-
ного тенниса. Успехи Дениса Ивонина 

и других игроков команды важны для детей. Они видят, что 
победы достижимы, тренируются с большим азартом. У нас 
талантливые ребята. Продолжая упорно заниматься, они 
дорастут до чемпионов.

Олег Николаев, президент клуба 
 «Факел — Газпром», генеральный  директор 
ООО « Газпром добыча Оренбург»: 
— Поздравляю и благодарю игроков и тре-
неров нашего клуба, которые приложили 
большие усилия для достижения замеча-

тельного результата. Победа, одержанная Денисом Ивониным, 
усилила мотивацию детей, увлеченных настольным теннисом. 
Наблюдая за успехами профессиональних игроков, наши юные 
спортсмены показывают с каждым годом все лучшие и лучшие 
результаты. Благодаря «Газпрому» и поддержке Председателя 
Правления компании Алексея Борисовича Миллера cтроится 
Академия настольного тенниса для одаренных детей. Этот вид 
спорта в Оренбуржье динамично развивается.

Виктор Андреев, вице-президент, главный 
тренер клуба «Факел — Газпром»:
— Денис Ивонин порадовал нас. Побе-
да в одиночных соревнованиях — самая 
престижная в программе настольного 
тенниса. За 10 лет работы Центра наши 

дети выиграли 44 медали европейского уровня, 12 игроков 
входят в состав сборной России.

Губернатор Денис Паслер вручил теннисисту Денису Ивонину 
благодарственное письмо

Губернатор Оренбургской 
области Денис Паслер во 
время личной встречи побла-

годарил представителей клуба. 
«Эта победа — заслуга и самого 
Дениса, и тренерского состава, 
и руководства клуба „Факел — 
Газпром“. Школа настольного 
тенниса в Оренбуржье — одна из 
лучших в стране, и завоеванный 
титул чемпиона России это под-
тверждает. Уверен, с открытием 
Академии настольного тенниса 
мастеров этого вида спорта в ре-
гионе станет еще больше», — 
сказал Денис Паслер.

Президент клуба «Факел — 
Газпром», генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Олег Николаев рассказал главе 
региона, что возведение первой 
в России Академии настольно-
го тенниса для одаренных детей 
идет по графику. Спортивное 
учреждение строится в Оренбур-
ге на средства ПАО «Газпром» 
и предназначено для круглого-
дичного проживания, обучения 
и тренировок юных игроков со 

всей России, в том числе ребят 
с ограниченными возможностями. 

Помощник Президента Рос-
сийской Федерации, первый 
вице-президент Олимпийского 
комитета России Игорь Левитин 
в поздравительной телеграмме 
подчеркнул: «Эта победа сви-
детельствует о высоком уровне 
развития настольного тенниса 
в Оренбургской области и о боль-
шом вкладе клуба в подготовку 
спортсменов самой высокой ка-
тегории».

Наш регион называют столи-
цей настольного тенниса стра-
ны не только благодаря успехам 
профессиональных спортсменов 
на мировой арене, но и большой 
работе по воспитанию своих чем-
пионов. Денис Ивонин — из их 
числа. Он одержал победу сим-
волично: в преддверии 10-летия 
Центра настольного тенниса Рос-
сии, построенного по программе 
«Газпром — детям». 

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Максима ПЯТАЕВА


