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Учебно-тренировочное занятие по ликвидации условной аварии на установке комплексной подготовки газа № 9

Рабочая группа специалистов ПАО «Газпром», ООО « Газпром газнадзор» 
и ООО «Газпром газобезопасность» провела проверку выполнения 
мероприятий по подготовке объектов ООО «Газпром добыча Оренбург» 
к эксплуатации в осенне-зимний период. 

Состоялась встреча участни-
ков рабочей группы с руко-
водством и специалистами 

предприятия, изучение рабочей 
документации, обсуждение во-
просов подготовки к зиме. Ко-
миссия побывала на объектах 

газопромыслового управления, 
управления по эксплуатации 
соединительных продуктопро-
водов, управления материаль-
но-технического снабжения 
и комплектации и управления 
связи. 

На установке комплексной 
подготовки газа № 9 рабочая 
группа провела оценку дейст-
вий оперативного персонала 
и оперативных формирований 
в ходе учебно- тренировочного 
занятия по ликвидации услов-
ной аварии. Специалисты также 
ознакомились с ходом рекон-
струкции дожимной компрес-
сорной станции № 2, факельных 
и дренажных систем на уста-

новке комплексной подготовки 
газа № 2.

Группа экспертов подтвердила 
готовность объектов Общества 
к работе в период низких темпе-
ратур и возможность обеспечить 
добычу газа в плановых объемах 
в период пикового потребления 
газа. Подписан акт проверки.

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА  
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ЭКОЛОГИЯ

ДЕЛАЙ ДОБРО И БРОСАЙ ЕГО В ВОДУ
Оренбургские газодобытчики 
выпустили в Урал более 30 тысяч 
мальков толстолобика.

Место для экологической 
акции определили по 
согласованию со спе-

циалистами Волго-Камского 
территориального управления 
Федерального агентства по рыбо-
ловству. 

Мальков вырастили по заказу 
газодобытчиков на рыбоводче-
ском предприятии в Саратовской 
области и адаптировали к усло-
виям среды обитания. Процесс 
искусственного выращивания 
рыбы — от сбора рыбоводной 
икры до выпуска молоди — за-
нял несколько месяцев. Затем 

в специальных аэрируемых кон-
тейнерах мальков доставили на 

берег реки Урал, главной водной 
артерии Оренбуржья. 

— Мы впервые проводим та-
кую массовую акцию по выпус-
ку рыбьей молоди не в рамках 
исполнения природоохранного 
законодательства, а по инициа-
тиве самих работников, которую 
поддержал генеральный директор 
предприятия Олег Александрович 
Николаев. Неслучайно выбран 
именно этот род рыбы: при вы-
ращивании толстолобик требу-
ет особого режима кормления, 
а позже, в речной воде, быстро 
адаптируется к естественным 
условиям и помогает очищению 
водоема от микроводорослей, — 
рассказала начальник отдела охра-

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

ДОГАЗИФИКАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

В акции приняли участие работники Общества и представители 
территориального управления Федерального агентства по рыболовству

Вес каждого выпущенного малька — свыше 25 граммов

ны окружающей среды Общества 
Татьяна Лебедянцева. 

На момент выпуска главное — 
чтобы температура в открытом 
водоеме соответствовала тем-
пературе воды, в которой рыба 
содержалась до этого. Поэтому 
соблюдение температурных ре-
жимов тщательно проверяется 
на всех этапах транспортиров-
ки мальков. Процесс выпуска 
контролировался комиссией, 
утвержденной Росрыболовством.

— В естественных условиях 
толстолобик вырастает до кило-
грамма за год. Такие акции очень 
важны: без искусственного зарыб-
ления ценные виды рыб — тол-
столобик, амур, сазан — в Урале 
бы уже закончились, — рассказал 
начальник отдела государствен-
ного контроля, надзора и охраны 
водных биологических ресур-
сов по Оренбургской области 
Волго-Камского территориаль-
ного управления Федерального 
агентства по рыболовству Рустам 
Каримов. 

Выпуск мальков в реку Урал 
осуществлен за счет собственных 
средств предприятия в рамках 
программы по искусственному 
воспроизводству водных био-
ресурсов.

Ярослав РОДИН
Фото Михаила ГОРШКОВА  

Более 700 000 российских семей 
получили доступ к газу.

Правление ПАО «Газпром» 
приняло к сведению ин-
формацию о ходе выполне-

ния в 2023 году задач по догази-
фикации в субъектах Российской 
Федерации — подведения сете-
вого газа к границам частных 
домовладений и котельным ме-
дицинских и образовательных 
учреждений без привлечения 
средств граждан и этих органи-
заций.

На сегодняшний день жи-
тели России заключили с Еди-
ным оператором газификации 
(ЕОГ, ООО «Газпром газифик а-
ция»), региональными оператора-
ми и независимыми газораспре-
делительными организациями 
(ГРО) около 972 тыс. договоров.

России, часть договоров испол-
нена.

Правление также утвердило 
Комплексную программу рекон-
струкции и технического перево-

оружения объектов добычи газа 
ПАО «Газпром» на 2024–2028 годы.

Управление информации
ПАО «Газпром»   

ЕОГ своевременно финанси-
рует все экономически обосно-
ванные затраты ГРО (включая 
независимых) и региональных 
операторов газификации. 

Догазификация ведется высо-
кими темпами: свыше 700 тыс. 
договоров на подведение газа 
(72 %) уже исполнены. Основ-
ной вклад вносят ГРО Группы 
« Газпром» — к началу сентября 
они проложили газовые сети 
к более чем 500 тыс. домовла-
дений.

В соответствии с поручениями 
Президента Российской Федера-
ции Владимира Путина с 1 марта 
2023 года продолжается работа 
по догазификации котельных 
медицинских и образовательных 
учреждений. В настоящее время 
от этих организаций поступило 
более 700 заявок из 51 региона 
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Евгений Лобачев, заместитель генерального 
директора ООО « Газпром добыча Оренбург» 
по экономике и финансам:
— Мы заинтересованы в том, чтобы новая смена, 
приходящая к нам, была не только квалифициро-

ванной, но и максимально информированной о потребностях 
предприятия. А это достигается только путем непосредственного 
взаимодействия, которое обеспечивают подобные встречи. 

Вера Воронина, доктор наук, профессор кафедры 
экономической теории, региональной и отраслевой 
экономики ОГУ:
— Спикеры от предприятия продемонстрировали 
блестящую эрудицию, глубокий профессиона-

лизм и умение простыми словами донести сложные вещи, это 
наиболее говорящий пример для студентов. Формат встречи 
нам очень импонирует, это нужный опыт взаимодействия. 

ДИАЛОГ

О БУДУЩЕМ И НАСТОЯЩЕМ

Представители ООО «Газпром добыча Оренбург» встретились 
с преподавателями и студентами Оренбургского государственного 
университета (ОГУ).

Руководители Общества 
рассказали о деятельности 
крупнейшего газодобыва-

ющего предприятия региона, 

заместитель генерального ди-
ректора ООО «Газпром добыча 
 Оренбург» Павел Ларёв посвятил 
студентов в подробности структу-
ры и географии Общества, гово-
рил об актуальных производствен-
ных задачах, защите окружающей 
среды и культуре безопасности. 

Студенты и их преподаватели задавали вопросы на самые разные темы — от 
экологической политики до личного опыта трудоустройства каждого из гостей

Желающих принять участие во встрече было столько, что они с трудом поместились в кадр

Заместитель генерального дирек-
тора — главный геолог Александр 
Ефимов осветил тему основных 
добычных активов и перспектив-
ных разработок предприятия. Об 
экономической составляющей 
в своем докладе говорил Евге-
ний Лобачев, заместитель гене-
рального директора Общества по 
экономике и финансам. 

Ребят интересовало, какие 
специалисты востребованы на 
предприятии, какими компе-
тенциями необходимо обладать 
для успешного трудоустройст-
ва. Представители вуза внесли 
предложения по укреплению 
сотрудничества между учебным 
заведением и Обществом.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Александра ЛЕЙКИНА   

ГЛАЗАМИ УЧАСТНИКА
М е ж д у  н а ш и м  в у з о м 
и ООО « Газпром добыча 
 Оренбург» заключено соглаше-
ние о сотрудничестве, поэтому 
многие студенты стремятся 
стать будущими работниками 
именно этого предприятия. 
На встрече нам рассказали, 
с чего начиналась история 
развития Общества, а также 
о том, что газодобытчики видят 
свою миссию в содействии 
экономическому развитию 
Оренбургской области и всей 
Российской Федерации путем 
производства продукции и ока-
зания услуг высокого качества.

Мне кажется, история пред-
приятия — прекрасный при-
мер того, как одновременно 
развивался газовый комплекс 
и рос Оренбург. Главным прио-
ритетом является сохранение 
экологической безопасности. 
Опираясь на накопленный 
опыт и профессионализм 
Александра Ефимова, Павла 
Ларёва и Евгения Лобачева, мы 
смогли выделить для себя, что 
«Газпром добыча Оренбург» не 
останавливается на своем пути 
и стремится к дальнейшему 
развитию. Преданность делу 
и целеустремленность помо-

гают оренбургским газодобыт-
чикам выполнять задачи по 
обеспечению энергетической 
безопасности региона и стра-
ны, занимать достойное место 
в Группе компаний «Газпром».

Важно, что на этапе напи-
сания диплома выпускники 
и преподаватели смогли задать 
вопросы о том, как студенту 
можно устроиться на работу 
и каковы меры поддержки пер-
сонала в ООО «Газпром добыча 
Оренбург», какие специалисты 
больше всего востребованы на 
данном предприятии. Спи-
керы дали множество полез-
ных советов начинающим 
специалистам и подсказали, 
что нужно делать, чтобы стать 
работником одного из ведущих 
предприятий региона.

Мы благодарны руково-
дителям Общества за то, что 
они дали нам полезную ин-
формацию и, прежде всего, 
мотивацию, чтобы стать вы-
сококвалифицированными 
специалистами!

Студентка 
первого курса 
кафедры журна-
листики ОГУ 

Милана ШЛЯБИНА 

В 2022 году между вузом 
и ООО «Газпром добыча 
Оренбург» заключено со-
глашение о сотрудничест-
ве. С лучшими студентами 
ведется работа в рамках 
« Газпром-группы».

а будущие экономисты, геологи 
и журналисты получили ответы 
на интересующие их вопросы. 

Главный инженер — первый 
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АКТУАЛЬНО

«ГАЗПРОМ-КЛАСС»

ТРАЕКТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
В «Школе Ясень» села им. 9 Января состоялась встреча генерального 
директора ООО «Газпром добыча Оренбург» Олега Николаева 
и представителей отдела кадров и трудовых отношений Общества 
с учащимися второго открытого газодобытчиками в этом 
образовательном учреждении «Газпром-класса».

Решение старшеклассников 
углубленно изучать мате-
матику, физику, химию 

и информатику, чтобы успеш-
но поступить в опорные вузы 
«Газпрома» и связать свою про-
фессиональную жизнь с газовой 
отраслью, было осознанным. 
Недавний пример 100-процент-
ного поступления выпускников 
предыдущего «Газпром-класса» 
в высшие учебные заведения 
подтвердил высокое качество 
образования и дополнительной 
работы. Шестеро из 14 учеников 
нового набора решили пойти 
по стопам родителей, кото-
рые работают в ООО «Газпром 
 добыча Оренбург». 

Чтобы сесть за парту профиль-
ного класса, ребята выдержали 
конкурсный отбор. Впрочем, как 
отмечалось на встрече, конкурен-
ция — неотъемлемое условие про-
фессионального продвижения: 
успех прямо пропорционален 
уровню знаний и целеустрем-
ленности. 

Старшеклассникам сказали 
начистоту: «Будет трудно, но 
интересно». Помимо основных 
уроков, им предстоят занятия 
с преподавателями вузов-партне-
ров — Оренбургского государст-
венного университета и Уфимско-
го государственного нефтяного 
технического университета. На 
рейтинг ребят повлияют резуль-

ственниками и к чему мы стре-
мимся сегодня», — пояснил Олег 
Александрович.

На встрече десятиклассникам 
рассказали о структуре Общества, 
перспективах карьерного роста 
и социальной поддержке кол-

лектива. Молодежь интересовали 
вопросы подбора специальности 
и вуза для поступления, а так-
же личный опыт генерального 
директора Общества в выборе 
профессионального пути и по-
лучении образования.

— Проект «Газпром-класс» 
привносит дополнительный 
импульс и качество образова-
тельному процессу. Для ребят 
это уникальная возможность, 
которой нужно воспользоваться 
на сто процентов, — отметила ди-
ректор «Школы Ясень» Светлана 
Старикова. — Дети определяются 
с будущей профессией, становят-
ся взрослыми и понимают, чего 
хотят в жизни.

 Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА  Ученики «Газпром-класса» «Школы Ясень» 

Светлана Старикова и Олег Николаев рассказали о том, как важно 
правильно выбрать профессиональный путь

таты участия в олимпиадах и кон-
курсах. Лучшие из них побыва-
ют на слете «Газпром-классов», 
который в 2024 году состоится 
в Новом Уренгое.

Большое внимание будет 
уделено профориентационной 
работе. «Выбор жизненного пути 
очень сложный. Важно помочь 
нашим детям сориентировать-
ся, — подчеркнул Олег Никола-
ев. — Предстоит выстроить диалог 
ребят, их родителей, педагогов 
и наставников».

При знакомстве учащихся 
с корпоративной культурой газо-
добытчиков отдельный блок будет 
посвящен истории развития пред-
приятия. «Чтобы вы понимали, 
что такое «Оренбурггазпром» 
и «Газпром добыча Оренбург», 
знали о том, какой фундамент 
был заложен нашими предше-

Слесарь КИПиА метрологической лаборатории УЭСП Дмитрий Прилуцкий 
выполняет калибровку манометра

РАБОЧИЕ ЭТАЛОНЫ
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
обеспечивает высокий уровень 
достоверности измерений.

Метрологическая служба 
предприятия подтвер-
дила свою компетент-

ность и соответствие требова-
ниям нормативных документов 
ПАО «Газпром» и аккредитована 
Центральным органом системы 
калибровки средств измерений 
ПАО «Газпром».

Аттестат аккредитации дает 
право калибровать средства из-
мерений в заявленной области 

аккредитации в соответствии 
с требованиями Федерального 
закона «Об обеспечении единства 
измерений». 

Калибровка средств измерений 
является одной из процедур обес-
печения достоверности измерений. 

На сегодняшний день лабора-
ториями ООО «Газпром добыча 
Оренбург» калибруется более 
20 тысяч средств измерений, кото-
рые эксплуатируются на объектах 
структурных подразделений.

Надежда ЛЮБАВИНА
Фото Евгения РАМЕНСКОГО  
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МОЛОДЫЕ И АКТИВНЫЕ

ДОРОГА С ДВУСТОРОННИМ ДВИЖЕНИЕМ
На прошлой неделе состоялись 
отборочные мероприятия в две 
«Газпром-группы», формируемые 
нашим предприятием.

В учебно-производственном 
центре Общества за «путев-
ки» боролись студенты трех 

ссузов (нефтегазоразведочного 
и гуманитарно-технического 
техникумов, автотранспортного 
колледжа). Студенты РГУ нефти 
и газа (НИУ) им. И. М. Губкина 
соревновались на базе своего вуза.

Для выявления лучших был 
выбран формат деловой игры. 
Поделенные случайным образом 
на команды ребята искали выходы 
из нестандартных ситуаций, в ко-
торые попали их «предприя тия». 
Задавала направления мозгового 
штурма, помогала с выявлени-
ем коренных причин «произо-
шедшего» Алевтина Бутенко, 
ведущий специалист по охране 
труда управления материально-
технического снабжения и ком-
плектации ООО «Газпром добыча 
Оренбург».

— Готовить квалифицирован-
ный персонал начиная со сту-
денческой скамьи — это хоро-
шая практика. Задача деловой 
игры — разбудить в молодежи 

нестандартное мышление и на-
толкнуть на мысль, что каждая не-
штатная ситуация не обязательно 
аврал и провал. Проанализировав 
случившееся, получаешь опыт, 
важный для дальнейшей жизни, — 
отметила Алевтина Михайловна. 

В группах не было тех, кто 
отсиживались в уголке: все вклю-
чились в процесс, предлагали, 
спорили, искали доказательства, 
пытались предугадать вопросы, 
которые могут задать эксперты 
и соперники.

— У меня уже был опыт участия 

в деловых играх. Но сегодня было 
намного интереснее. Мне понра-
вилось, что работали в команде, 
будто мы общались друг с другом 
несколько лет. Было интересно 
разбираться в ситуации. У нас 
все получилось, — поделился 
впечатлениями от отборочно-
го тура Марк Курусин, студент 
гуманитарно-технического 
техникума. — Выбранная для 
игры тема безопасности очень 
важна, ведь от знаний и умений 
в этой области может зависеть 
жизнь. Я был одним из первых, 

кто заполнил заявку кандидата 
в « Газпром-группу»: интересно, 
что нам расскажут, покажут, чему 
научат. 

Пока имена тех, кто прошел 
отбор, остаются в секрете: экспер-
там предстоит обсудить каждую 
кандидатуру. 

— В стране наблюдается 
дефицит кадров. Наша зада-
ча — вырастить их самим. Для 
этого предприятие открывает 
« Газпром-классы» в школах, со-
здает «Газпром-группы» в вузах 
и ссузах. Эти проекты нацелены 
на то, чтобы мотивировать самых 
активных и талантливых, под-
готовить нынешнюю молодежь 
к особенностям работы на про-
изводстве, — пояснила Алексан-
дра Антипова, начальник отдела 
кадров и трудовых отношений 
Общества. — Мы помогаем по-
нять, что такое промышленное 
предприятие, газовая отрасль. 
А ребята с подросткового возраста 
знакомятся, возможно, с будущим 
местом работы, делают осознан-
ный профессиональный выбор. 
Получается дорога с двусторон-
ним движением. 

Валерия НИКО НОВА
Фото Виктора БОКЕЕВА  

Мозговой штурм

В КРУГУ ДРУЗЕЙ

ХОТЕЛИ КАК ЛУЧШЕ… 
А ПОЛУЧИЛОСЬ ЗАМЕЧАТЕЛЬНО

Более 300 ветеранов Общества съездили в сентябре в Черный Отрог — 
на малую родину легендарного Виктора Степановича Черномырдина. 

Такой подарок к 55-летию 
предприятия сделал нам 
родной коллектив и музей 

Черномырдина. Дорога пока-
залась быстрой и легкой, мы 
вспоминали известные черно-
мырдинки: «Здесь вам не тут», 
«Мы выполнили все пункты: от 
А до Б»... У каждого нашлась лю-
бимая фраза. Целую коллекцию 
блестящих афоризмов мы обна-
ружили в музее.

Он объединяет экспозиции 
о жизни Виктора Степановича, 
начиная с раннего детства, вы-
ставку его личных коллекций — 
картин, наград, оружия. «Наша 
сокровищница» — называют этот 
зал экскурсоводы. 

Должность премьер-министра 
Виктор Черномырдин занимал 

в очень тяжелые годы. Особую 
популярность у народа завоевал 
в связи с трагическими события-
ми в Буденновске. Он лично вел 
переговоры с главарем боевиков 
Басаевым. Многие помнят, как 
их показывали в прямом эфире. 
Целый раздел экспозиции — об 
этом. Нам включили телевизор 
из 1990-х, и мы снова услышали 
диалог, от которого стынет кровь. 
В результате большая часть из 
2 000 заложников оказалась на 
свободе.

В коллекции автомобилей Чер-
номырдина — 19 экспонатов. 
Старинные и культовые машины, 
копии старых, роллс-ройс 1933 
года, на котором, предположи-
тельно, ездила в детстве королева 
Елизавета, четырехтонный брони-

рованный шестисотый мерседес, 
на нем передвигался сам Виктор 
Степанович, будучи послом на 
Украине. А первым экспонатом 
стала обыкновенная полуторка, на 
которой работал  отец-фронтовик 
Степан Маркович Черномырдин. 
Отец разрешал юному сыну са-
диться за руль и загонять маши-
ну во двор. «С детства обожаю 
машины, — вспоминал Виктор 
Черномырдин. — Даже уставший, 
отдыхаю за рулем».

Нас угостили обедом по ре-
цептам Валентины Федоровны, 

супруги легендарного ЧВС. Здесь 
готовят только так. На прощание 
мы купили кружечки с черномыр-
динками. Написали добрые слова 
в книге отзывов. Экскурсоводы 
здесь необыкновенные: они как 
будто вместе с нами проживали 
жизнь Виктора Степановича. 
Спасибо замечательному музею 
и нашему предприятию за вели-
колепную поездку!

Светлана НИКОЛАЕЦ,  
ветеран Общества
Фото автора  

На родине первого руководителя «Газпрома»
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

Дети изучают дорожные знаки с помощью игрового стенда 
«Лаборатория безопасности дорожного движения» Юные инспекторы движения

Участники акции

Сотрудники ГИБДД рассказали об особенностях использования детских 
удерживающих устройств в автомобиле

СЕЛ В МАШИНУ — ПРИСТЕГНИСЬ!

Общество «Газпром добыча Оренбург» совместно с ГИБДД 
Оренбургской области провело мероприятие по развитию культуры 
безопасности дорожного движения.

В Оренбурге на площади 
Дворца культуры и спорта 
«Газовик» состоялась акция 

«Пристегни ребенка — сбереги 
жизнь». Ее участникам — взрос-
лым и маленьким горожанам — 
напомнили о необходимости 
использования ремней безопас-
ности и детских удерживающих 
устройств в автомобиле. 

— В наше время интенсивного 
дорожного движения важно пом-
нить о главном — безопасности. 
Предприятие ведет работу по 
профилактике и предупреждению 
дорожно-транспортных происше-
ствий, прививает работникам и их 
семьям культуру и ответственное 
отношение к безопасности до-
рожного движения, — отметил 

временно исполняющий обязан-
ности заместителя генерального 
директора по общим вопросам 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Андрей Тищенко.

Временно исполняющий обя-
занности начальника Управления 
ГИБДД по Оренбургской обла-
сти Раим Рафиков подчеркнул: 
«Наиболее уязвимые участники 
дорожного движения — пассажи-
ры транспортных средств. Они 
составляют порядка 40 процентов 
пострадавших в дорожно-транс-
портных происшествиях. Ремень 
безопасности — эффективное 
устройство, которое позволя-
ет снизить тяжесть получаемых 
травм». 

Перед собравшимися высту-
пили участники отряда юных 
инспекторов движения. Они 
рассказали о том, как важно 
с детских лет следовать правилам 
дорожного движения, помнить 
о том, что ремни безопасности 

и детские кресла могут спасти 
жизнь тех, кто находится в салоне 
автомобиля. 

На интерактивных площадках 
участникам мероприятия про-
демонстрировали передвиж-
ной комплекс «Лаборатория 
безопасности», рассказали об 
особенностях применения рем-
ней безопасности и правильной 
установке детского удерживаю-
щего устройства в автомобиле. 
Все желающие могли осмотреть 
авто- и мототехнику дорожных 
полицейских.

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА  

Ролик «Один 
щелчок спа-
сет жизнь!» 
можно по-
смотреть по QR-коду.
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

ЗА РУЛЕМ — АСЫ
Водитель автобуса — одна из наиболее сложных и ответственных 
профессий, связанных с управлением транспортными средствами. 
Мастерство, внимательность, стрессоустойчивость и пунктуальность — 
важнейшие качества профессионалов за рулем. 

Старейшее автотранспортное 
предприятие Оренбургской 
области АО « Автоколонна 

№ 1825» в 2025 году отметит 
вековой юбилей. С 1995 года 
оно является дочерним обще-
ством ООО «Газпром добыча 
 Оренбург». Ежедневно более 
11 тысяч пассажиров на автобу-
сах доставляются к месту работы 
и обратно по более чем 130 мар-
шрутам, ведущим к объектам 
организаций Группы «Газпром». 

Имена лучших водителей стали 
известны в ходе традиционного 
конкурса. В этом году в нем уча-
ствовали 9 человек.

Начальник транспортного 
отдела ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Виктор Ряховских, 
приветствуя конкурсантов, ска-
зал: «На предприятиях компании 
«Газпром» уделяется большое 
внимание безопасности дорож-
ного движения. Мы вам доверяем 
самое дорогое — жизнь и здо-
ровье наших работников. Ваша 
задача сегодня — подтвердить 
ваше высокое профессиональное 
мас терство». 

Из свода экзаменационных 
билетов на знание правил до-
рожного движения, включающих 
800 вопросов, были выбраны 20, 

на которые предстояло ответить 
конкурсантам — без ошибок и за 
максимально короткое время.

В ходе практической части 
на автодроме водители за рулем 
автобуса КАвЗ выполнили упраж-
нения: «змейку» передним и зад-
ним ходом, «остановку», «колею», 
«параллельную парковку», «тон-
нельные ворота», «линию стоп». 
Учитывалась точность и скорость 
маневров. 

На всех этапах безошибоч-
но отработал Антон Карнаухов, 
показав также лучшее время 
выполнения заданий. Это его 
третья победа в конкурсе проф-
мастерства автоколонны. Ранее он 
неоднократно завоевывал награды 
на  уровне области, а в 2019 году 
был признан лучшим водителем 
автобуса в стране, заняв первое 
место на всероссийском конкурсе 
в Тюмени. 

— На конкурсах всех уровней 
неизбежно волнение. Добиться 

победы сложно, но еще труднее 
удержать высокий результат, — го-
ворит Антон. — Для меня приме-
ром профессионализма являются 
мои коллеги: Сергей Викторович 
Крюков — водитель с огромным 
опытом, победитель областных 
конкурсов, а также мой сменщик 
и наставник Николай Попов — 
человек, который помогает мне по 
работе и по жизни. На конкурсах 
они мои главные конкуренты.

И это действительно так. 
 Сергей Крюков занял второе 
место, Николай Попов — третье.

По мнению победителя, 
к опыту повседневной работы 
соревнования добавляют мастер-
ство владения автотранспортной 
техникой в сложных условиях, 
ограниченном пространстве: «Это 
позволяет чувствовать машину, 
как будто ты с ней одно целое».

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Виктора БОКЕЕВА  

Скоростное маневрирование

Антон Карнаухов — трехкратный победитель конкурса АО «Автоколонна № 1825»

НИ ГВОЗДЯ, НИ ЖЕЗЛА
В Обществе «Оренбурггазтранс», дочернем предприятии ООО «Газпром 
добыча Оренбург», определили лучших водителей.

нованию Дня работника автомо-
бильного транспорта и 50-летия 
Общества «Оренбурггазтранс». 

Игнат ЯРИН
Фото автора  

Еще один конкурс профессио-
нального мастерства объеди-
нил 18 водителей грузового 

и пассажирского транспорта 
ООО «Оренбурггазтранс». По-
бедителей определили по сумме 

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
Победитель среди водителей 
автомобилей «газель» — 
Владимир Неватов.
Победитель среди водителей 
автомобилей КамАЗ — 
Николай Локотков.
Победитель среди 
водителей автобусов ПАЗ — 
Антон Антюфеев.

Начинаются соревнования водителей «газелей»

подготовку, — рассказал дирек-
тор ООО «Оренбурггазтранс» 
Дмитрий Иванов.

Призеров наградят дипломами 
и премиями на торжественной 
церемонии, посвященной празд-

баллов в двух испытаниях: тео-
ретического (знание Правил до-
рожного движения, требований 
безопасности, тонкостей довра-
чебной помощи пострадавшим) 
и практического (обнаружение 
технических неисправностей 
в автомобиле, выполнение фи-
гурных упражнений на ско-
рость).

— В этом году в числе при-
зеров оказались как работники, 
обладающие большим опытом 
управления автотранспортом и 
стажем работы на предприятии, 
так и недавно начавшие работать 
водители. Каждый из них проявил 
не только мастерство вождения, 
но и хорошую теоретическую 
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КОНКУРС

Павел Ларёв с лучшими «охотниками за рисками»

ОХОТА НА РИСКИ
Оренбургские газодобытчики вели ее в течение месяца, используя 
камеры телефонов. В фотоконкурсе «Охота на риски» приняли участие 
представители структурных подразделений. 

Цели творческого состяза-
ния — профилактика про-
изводственного и бытового 

травматизма, неприятие наруше-
ний и недостатков на рабочих 
местах, воспитание ответствен-
ного отношения к окружающему 
миру. 

Конкурс — это часть проекта 
«Развитие культуры безопас-
ности», который реализуется 
в  Обществе с 2020 года и наце-
лен на мотивацию персонала 
и их близких к предотвращению 
происшествий, к повсеместному 
соблюдению требований без-
опасности.

В объектив конкурсантов 
попали нарушения, которые 

потенциально могли привести 
к возникновению аварий, чрезвы-
чайных ситуаций или причинить 
вред здоровью и жизни людей.

— Безопасность труда и на 
работе, и дома важна. Это один из 
приоритетов для нас, — подчерк-
нул главный инженер — первый 
заместитель генерального ди-
ректора ООО «Газпром  добыча 
 Оренбург» Павел Ларёв. — Фик-
сация нарушений — это возмож-
ность минимизировать риски, 
элемент воспитания, нацеленного 
на осознанное отношение к без-
опасности. 

 Екатерина ПЕСКОВА 
Фото Артема ВОСТРОВА  

Андрей Силютин, помощник командира взвода военизированной 
части, бронзовый призер фотоконкурса:
— Я не только сам включился в проект по развитию культуры 
безопасности, но и стараюсь вовлекать других. Например, 
контролирую, пристегнуты ли ремнями безопасности коллеги 
в автобусах. На конкурс прислал фото проходной в одном 
из структурных подразделений. Я обратил внимание, что на 
объекте отсутствовали перила и обозначение перепада высот. 
На моих глазах несколько человек чуть не упали. 

Максим Хлебников, оператор по добыче нефти и газа газопро-
мыслового управления, серебряный призер фотоконкурса:
— Не зря же говорят, что все правила безопасности «написаны 
кровью». Соблюдать их — жизненная необходимость. Для меня 
проект — это в первую очередь повышение безопасности как 
личной, так и окружающих. Я сфотографировал за работой 
подрядчиков, которые не использовали средства индиви-
дуальной защиты. Это могло привести к трагедии. Думаю, 
что фотоконкурс может частично поменять мировоззрение, 
научить не рисковать там, где это не нужно.

Равиль Юсупов, специалист по охране труда управления тех-
нологического транспорта и специальной техники, победитель 
фотоконкурса:
— Демонстрация фотографий с запечатленными нарушениями 
поможет обратить внимание на моменты, мимо которых мы порой 
проходим, а значит, и избежать плачевных последствий. Я заметил 
явный факт несоблюдения подрядчиками правил безопасности. 
Работы были приостановлены до устранения замечаний. 

КАДРЫ

ВВЕРХ ПО КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЕ
Умение уверенно держать себя перед 
аудиторией, четко структурировать и понятно 
доносить свои мысли, справляться с эмоциями 
и эффективно выступать на публике — важные 
навыки, необходимые для успеха в карьере.

Приобретению и закреплению имен-
но таких компетенций был посвящен 
семинар «Публичные выступления», 

организованный на базе учебно-производст-
венного центра Общества «Газпром добыча 
Оренбург» отделом кадров и трудовых отно-
шений для представителей резерва кадров 
предприятия.

Специально для газодобытчиков семинар-
практикум провел профильный тренер Вита-
лий Станкевич. Более 50 работников Общества 
учились преодолевать страх публичной речи, 
справляться с эмоциональными блоками, 
формировать структуру своего выступления 
и эффективно взаимодействовать с аудиторией.

Теорию закрепили на практике: участники 
побывали в роли спикеров и активных слу-
шателей, получив обратную связь от тренера 
и коллег. В финале встречи работники Об-

щества представили мини-выступления на 
тему «Совершенствование работы с резервом 
кадров».

— Владение навыками публичных высту-
плений развивает уверенность в себе, способ-
ность четко структурировать мысли, позволяет 
правильно доносить идеи и предложения 
при выполнении трудовых функций, что, 
безусловно, поможет работникам, состоящим 
в резерве кадров, обратить на себя внимание 
в профессиональном плане, — пояснила 
начальник отдела кадров и трудовых отно-
шений администрации Общества Александра 
Антипова.

В рамках работы с резервом кадров также 
состоялся второй конкурсный этап програм-
мы «Ступени роста», которая направлена на 
подбор кандидатов для замещения должностей 
специалистов и служащих. Десять участников 
письменно выполняли задания на опреде-
ление уровня развития таких компетенций, 
как перспективное видение, способность к 
оценке собственной деятельности, привер-
женность культуре безопасности, понимание 
профессиональных задач.

Результаты оценивали эксперты Общества. 
Они определили восемь лидеров, которые 
получили право участия в следующем этапе 
конкурса. 

Алена БОЧКАРЕВА
Фото из архива  

Практикум от Виталия Станкевича
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«ЖИВИ, РОДНИК, ЖИВИ!»

 ЗВЕНЯЩИЙ И ЧИСТЫЙ
Оренбургские газодобытчики открыли первый возрожденный в этом 
году родник. Он забил недалеко от села Марьевка Октябрьского района 
и автотрассы, связывающей Оренбург с Казанью. 

Вновь звонко зазвучать при-
родному источнику помогли 
работники службы корпора-

тивной защиты Общества. Они 
очистили и укрепили русло, сде-
лали спуск к источнику, устано-
вили навес со скамьей и столом, 
урну, благоустроили прилегаю-
щую территорию. 

Андрей Мамонтов, заместитель 
главы администрации — руково-
дитель аппарата администрации 

Октябрьского района, подчерк-
нул, что родник у Марьевки стал 
в муниципальном образовании 
67-м источником, снабжающим 
людей вкусной студеной водой. 
Он поблагодарил работников 
ООО «Газпром добыча  Оренбург» 
за реализацию социально значи-
мых проектов.

В честь открытия родника 
начальник службы корпоратив-
ной защиты Общества Владимир 

Родюков и глава Марьевского 
сельсовета Сергей Шевченко 
посадили липу.

— Мы живем в Оренбуржье. 
От окружающей среды зависит 
наша жизнь. Поэтому природу 
нужно поддерживать в хорошем 
состоянии. А также важно зани-
маться экологическим воспита-

нием начиная с себя, со своей 
семьи, — подчеркнула начальник 
отдела охраны окружающей среды 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Татьяна Лебедянцева. 

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Евгения 
РАМЕНСКОГО  

Проект «Живи, родник, живи!» Общество «Газпром добыча 
Оренбург» реализует с 2013 года. За это время на территории 
области было восстановлено более 120 природных источников 
питьевой воды. 

СВОЙ ВКЛАД

НОВАЯ ЖИЗНЬ 
Избегать ситуаций с неоправданными рисками, беречь природу, 
помогать людям — вот далеко не полный список целей, которыми 
руководствовались организаторы экологической благотворительной 
акции «Подари игрушке вторую жизнь». 

Ее инициатором стал Инсти-
тут внутренних тренеров 
и наставничества нашего 

предприятия вместе с министер-
ством труда и занятости населе-
ния области.

— Жить и работать в гармонии 
с природой — один из приорите-
тов нашего Общества, — отметил 
главный инженер — первый заме-
ститель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Павел Ларёв. — Недавно старто-
вал проект «Развитие экологи-
ческой культуры», и нынешнее 
мероприятие проводится в его 
рамках. Акция направлена на 
пропаганду рационального по-
требления и благотворительные 
цели. 

В день открытия акции в фойе 
Дворца «Газовик» все желающие 

чтобы узнать, какие профессии 
им больше подходят. 

В течение двух дней рабо-
тали выставка лучших работ 
областного конкурса детского 
рисунка «Безопасность труда 
и Я» и выставка-продажа, где 
каждый по символической цене 
мог приобрести понравившуюся 
игрушку. Вырученные средства 
будут направлены для оказания 
помощи детским социальным 
учреждениям региона.

— Подарив игрушке вторую 
жизнь, можно помочь детиш-
кам и сделать планету немного 
чище, — заметил слесарь-ремонт-
ник научно-исследовательской 
лаборатории охраны окружаю-
щей среды газопромыслового 
управления Владислав Сартаков, 
купивший на ярмарке игрушеч-
ного дельфина.

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Михаила ПОТАПОВА  

могли посетить мастер-классы 
по живописи, лепке, созданию 
игрушек ручной работы, совер-
шить экскурсию с помощью очков 
виртуальной реальности, принять 
участие в создании коллективного 
рисунка по безопасности. 

— Уделять большое внимание 
вопросам безопасности труда — 
это правильный вектор. «Газпром 
добыча Оренбург» — одно из ве-
дущих предприятий региона, ко-
торое можно приводить в пример. 
Что мы и делаем, — подчеркнула 
министр труда и занятости на-
селения Оренбургской области 
Наиля Исхакова. 

Юным посетителям кадро-
вый центр «Работа России» 
в Оренбурге предлагал пройти 
тестирование и поучаствовать 
в профориентационных играх, 

Вкусная вода из обновленного родника

Радостное событие для жителей Марьевки

Безопасность глазами детей
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ДАТА

УНИКАЛЬНАЯ ЛИЧНОСТЬ, УНИКАЛЬНАЯ СУДЬБА
30 сентября отмечает 75-летие 
Виктор Михайлович Андреев — 
основатель, вице-президент, 
главный тренер клуба настольного 
тенниса «Факел — Газпром». 
Руководитель Центра настольного 
тенниса России. Человек, для 
которого настольный теннис стал 
большой игрой всей жизни. 

В день рождения исполнится 
57 лет и один день трудового 
стажа Виктора Михайлови-

ча. Старшая сестра Нина помо-
гла ему устроиться инструктором 
физкультуры на трикотажное 
объединение в день совершен-
нолетия. 

Еще школьником Виктор 
Андреев полюбил настольный 
теннис и передал свою страсть 
землякам: с подачи 12-летнего 
Вити в школе № 1 села Илек по-
явились теннисные столы и свой 
круг любителей этого вида спорта, 
а в период с 1960 по 1966 год он 
стал самым массовым и популяр-
ным у сельчан. 

В областном центре он про-
должил открывать настольный 
теннис для оренбуржцев: в да-
леком 1969 году Андреев стал 
первым детским тренером в этом 
виде спорта. Условий не было 
никаких, из одного школьного 
спортзала он переходил в другой, 
инвентаря практически не было. 
Но даже в этих условиях Виктор 
Михайлович подготовил плеяду 
замечательных спортсменов! 

Тем не менее было понятно, 
что чемпионов мира и Европы 
в отсутствие материальной базы 
и финансирования не подгото-
вить. Виктор искал пути выхода 
из этого тупика. Решил совмещать 
тренерскую работу и судейство.

На общественных началах он 
возглавил областную Федера-

сменов России, выступающих 
в европейских клубах, где глав-
ным судьей и организатором был 
Виктор Михайлович Андреев.

Эти соревнования послужили 
мощным толчком в развитии на-
стольного тенниса в Оренбурге, 
России и в значительной мере 
повысили профессиональный 
авторитет самого Андреева. 
Тогда и был заложен фундамент 
в основание оренбургского клуба 
настольного тенниса «Факел — 
Газпром». После завершения 
судейской карьеры Виктор Ми-
хайлович взялся за покорение 
нового проекта, и оренбургский 
клуб надежно «застолбил» себе 
место на пьедестале почета, вор-
вавшись в российскую, а затем 
и европейскую элиту.

Под руководством Виктора 
Андреева «Факел — Газпром» за 
свою 22-летнюю историю завое-
вал 22 самых престижных титула: 
7 европейских и 15 российских. 
Стал флагманом не только рос-
сийского настольного тенниса, но 
и признанным лидером европей-
ского клубного спорта, завоевав 
пять главных титулов Европы.

Центр настольного тенниса, 
построенный в рамках проекта 
«Газпром — детям», стал настоя-
щей кузницей детских талантов. 
Сегодня здесь работают 26 трене-
ров-преподавателей, 17 спортсме-
нов-инструкторов, занимаются 
свыше 800 спортсменов в возра-
сте от 4 до 80 лет. Воспитанники 
Центра завоевали 53 медали евро-
пейского и мирового уровня. Две-
надцать оренбуржцев включены 
в состав сборных команд России 
по своим возрастам. 

Особо ценными моментами 
в течение своей карьеры Вик-

тор Андреев считает встречи 
с Алексеем Борисовичем Мил-
лером, Председателем Правления 
ПАО «Газпром». Семь визи тов 
оренбургской делегации в глав-
ный офис крупнейшей корпора-
ции России — сам по себе о мно-
гом говорящий факт. 

— На меня лично эти встречи 
произвели ни с чем не сравнимое 
впечатление, — говорит Виктор 
Михайлович. — Прежде всего бла-
годаря удивительной атмосфере 
человеческой теплоты и добро-
желательности, стремлению глу-
боко вникнуть в проблемы клуба 
и помочь. Подобного отношения 
редко ждешь, и тем ценнее для 
меня эти воспоминания, которые 
останутся со мной навсегда. 

75 лет — возраст, который 
требует подведения некоторых 
итогов. Если не уходить в де-
тали, можно смело утверждать: 
статус столицы российского 
настольного тенниса Оренбург 
получил благодаря Виктору Ми-
хайловичу Андрееву и коллективу 
 «Факел — Газпром». И все эти 
годы Общество «Газпром добыча 
Оренбург»  является бессменным 
генеральным спонсором коман-
ды, создавая отличные условия 
не только для клуба и детского 
спорта, но и для развития массо-
вого настольного тенниса.

Петр ХВАТОВ
Фото из архива   

цию настольного тенниса, ко-
торой успешно руководил 31 год. 
Во многих городах и районах 
области были открыты первые 
отделения настольного тенниса 
в спортивных школах, создана 
хорошая материальная база. 
В 1984 году по инициативе Ан-
дреева было открыто отделение 
настольного тенниса во Дворце 
«Газовик» — первый шаг к созда-
нию Центра настольного тенниса 
России, открытого в 2013 году. 

Виктору Андрееву первому 
в СССР и России присвоили 
звание «судья международной 
категории» (Лондон, 31 декабря 
1982 года). Двадцать лет он с успе-
хом представлял судейский кор-
пус Советского Союза и России 
на крупнейших международных 
соревнованиях. В 1987–1996 годах 
в Оренбурге организовал и провел 
шесть чемпионатов СССР и че-
тыре национальных чемпионата 
России по настольному теннису. 
В 1998 году состоялся первый 
в России турнир звезд «ТОП-12» 
с участием сильнейших спорт-

Виктор Андреев и губернатор Оренбургской области Денис Паслер

Клуб «Факел — Газпром» — пятикратный чемпион Европы. 2019 год 

ЛЕТОПИСЬ ПОБЕД  КЛУБА
«ФАКЕЛ — ГАЗПРОМ»
• обладатель Суперкубка 
Европы (2012);
• 5-кратный победитель Лиги 
европейских чемпионов (2012, 
2013, 2015, 2017, 2019);
• обладатель Кубка ETTU 
(2010);
• 11-кратный чемпион России 
(2005, 2006, 2008, 2011, 2012, 
2014, 2015, 2018, 2020, 2021, 
2022);
• 4-кратный обладатель 
Кубка России среди команд 
Премьер-лиги (2006, 2009, 
2012, 2018). 

Полную вер-
сию материа-
ла читайте на 
сайте пред-
приятия.
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ДОБРЫЕ ДЕЛА

ЕСЛИ ДЕЛАТЬ, ТО ОТ ВСЕГО СЕРДЦА 

Газодобытчики в рамках благотворительной деятельности ведут 
работы по монтажу ограждения храма Пимена Угрешского в Оренбурге. 
Проектировщики, геодезисты, инженеры-строители, сварщики, слесари, 
стропальщики, машинисты — более 20 специалистов ООО «Газпром 
добыча Оренбург» вовлечены в процесс. 

На месте проводится входной 
контроль: замеры и визуальный 
осмотр каждого элемента. 

Работа идет сразу на несколь-
ких участках. Доставлены ворота 
и калитки для входной группы 
хозяйственного назначения, таких 
групп предусмотрено две — со 
стороны Нижнего проезда и ули-
цы Пролетарской. Центральные 
ворота еще предстоит установить. 

К монтажу ограждения при-
ступили в конце августа, за-
вершить планируется в первой 
декаде октября. Одним из са-
мых ответственных этапов было 
бурение свай для последующей 
установки столбов. Проведено 
более 100 забуриваний. Глав-
ное — не повредить подземные 
коммуникации, которых очень 
много на данном участке. С этой 
задачей представители Общества 
справились успешно, отработав 

с городскими коммунальны-
ми службами, «Росводоканал 
Оренбург», ПАО «Ростелеком», 
ООО «Газпром межрегионгаз 
Оренбург», ТСЖ близлежащих 
многоквартирных домов. 

Важно было учесть еще одну 
особенность — рельеф. Перепады 
высот местами достигают 80 см. 
Несмотря на это, секции огражде-
ния смонтированы максимально 
ровно. Чтобы скрыть перепады, 
проведена большая работа: подъ-
ем основания и отсыпка грунтом. 

— Задачи непростые, но реша-
ются поэтапно. Во-первых, план 
и проект отличается от того, с чем 
мы привыкли иметь дело. Технику 
нужно расставить в ограниченном 
пространстве. Сроки сжатые. Мы 
с ребятами стараемся сделать 
так, чтобы не было недочетов, — 
подчеркивает электросварщик 
Артем Маликов, руководитель 
бригады УАВР. — Атмосфера 
здесь особая. Чувствуешь одухот-
ворение. Моему ребенку скоро 
исполнится год. Семья задумалась 
о крещении. Даст Бог, получится 
в этой церкви. 

Идея постройки храма в честь 
преподобного Пимена Угрешско-
го принадлежала митрополиту 
Оренбургскому и Саракташскому 
Вениамину, который с 1992 по 
2010 год являлся наместником 
Николо-Угрешского монастыря 
в Подмосковье. Дело, начатое 
митрополитом, живет благодаря 
неравнодушным людям и соци-
ально ответственным предприя-
тиям региона. 

Вера ПИСАРЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА   

Уже установлена почти половина металлических секций

Ежедневно на площадке 
трудятся две-три бригады 
управления аварийно-вос-

становительных работ (УАВР). 
Задействовано от 4 до 6 автомо-
билей управления технологиче-
ского транспорта и специальной 
техники. 

— Общая протяженность огра-
ждения составляет 450 погонных 
метров, — рассказывает ведущий 
инженер отдела строительства 
новых объектов и организации 
строительного контроля служ-
бы организации реконструкции 
и строительства основных фон-
дов администрации Общества 
Евгений Макеев. — Установле-
но порядка 40 % металлических 
секций с коваными элементами. 

Регулярно поступают очередные 
партии из Челябинской области. 

Новая входная группа

КРОСС НАЦИИ

СПОРТ — НАША ТРАДИЦИЯ
В селе Дедуровка Оренбургского района состоялся традиционный 
Всероссийский день бега «Кросс нации — 2023».

Спортивный праздник ежегод-
но организует ООО « Газпром 
добыча Оренбург» совмест-

но с администрацией Оренбург-
ского района. 

На старт вышли около тыся-
чи любителей бега: работники 
ООО «Газпром добыча Оренбург», 
предприятий некоммерческого 
партнерства «Газпром в Орен-
буржье» и жители района. 

Легкоатлеты соревновались 
в пяти возрастных категориях. 
Причем для многих праздник бега 
стал доброй семейной традицией. 

 Павел и Елена Сукач 
с дочерью Василисой

в этом году в Казани пробежал, 
точнее прополз, свой первый 
марафон — «Забег в ползунках», — 
поделилась многодетная мама, 
победительница забега в своей 
возрастной категории инженер 
отдела комплектации оборудова-
ния, лизинга и реализации МТР 
управления материально-техни-
ческого снабжения и комплекта-
ции Елена Сукач.

По итогу забегов все побе-
дители и призеры награждены 
медалями, дипломами и подар-
ками от нашего Общества.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА  

Например, большая и дружная 
семья Павла и Елены Сукач уча-
ствует в забеге не первый год.

— Бег ворвался в нашу жизнь 
стремительно, когда в 2019 году 
мы с супругом приняли участие 
в Московском марафоне. Нас по-
глотила энергетика и масштаб ме-
роприятия: десять тысяч человек 
бегут десять километров. Драйв 
и энергия непередаваемые! После 
этого вся семья заболела бегом. 
Старшие сыновья уже имеют бего-
вой стаж, дочка Василиса бежала 
сегодня с нами, а младший Федор 
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Сайт и социальные сети 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Подписывайтесь! 

ЭНЕРГИЧНО И С ЗАДОРОМ
Завершились соревнования по спортивному туризму в зачет 
спартакиады работников ООО «Газпром добыча Оренбург». Свои знания 
и умения газодобытчики проверяли на базе лагеря «Самородово». 

Степень теоретической под-
кованности участников 
позволила определить вик-

торина «Туризмом мы живем 
и дышим». На практике спорт-
смены преодолели пешеходную 
дистанцию, выполнили топо-
графический диктант, вязание 
специальных узлов и оказание 
первой помощи условно постра-
давшему.

Чтобы показать хорошие 
результаты, соревнующимся 
пришлось, сохраняя равнове-
сие, перебираться по бревнам, 
демонстрировать навыки фигур-
ного вождения велосипеда, ловко 
прыгать на «лиане», преодолевать 

препятствия с помощью веревоч-
ных переправ. 

Несмотря на соревнователь-
ный дух, соперники поддержи-
вали друг друга. 

По итогам турнира первое 
 место заняла команда управления 
по эксплуатации зданий и соору-
жений. Серебряными призерами 
стали представители управления 
технологического транспорта 
и специальной техники. Замкну-
ли тройку призеров работники 
управления по эксплуатации сое-
динительных продуктопроводов.

Екатерина АФАНАСЬЕВА
Фото Михаила ГОРШКОВА 

Альбина Перун, бухгалтер службы корпоративной 
защиты:
— На подобном турнире впервые. Меня спроси-
ли: «Пойдешь за нашу команду выступать?» — 
«Пойду». Спортом не увлекаюсь, но в свободное 
от работы время занимаюсь на тренажерах. 

Сложнее всего дался этап «бабочка». Волновалась, потому 
что не хотелось подвести команду. Мы — молодцы: выступали 
слаженно, дружно. 

Александр  Айбатов, ведущий инженер по промыш-
ленной безопасности управления по эксплуатации 
зданий и сооружений:
— Перед началом соревнований казалось, что 
трудными будут другие этапы. А получилось, 
что сложнее всего далась переправа с помощью 

досок. Участие в спартакиаде — это позитивные эмоции, об-
щение с коллегами. Я устроился на работу недавно, поэтому 
у меня сегодня дебют. Но планирую участвовать постоянно. 
Возможно, попробую себя в других дисциплинах. 

Веревочная переправа

Оказание первой помощи условно пострадавшему

Командная работа — залог успеха

СПАРТАКИАДА


