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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ИНЖЕНЕРНАЯ МЫСЛЬ

Инновационная деятельность многогранна. Она включает научные исследования, конструкторские разработки, 
изобретения. Немалый вклад в решение актуальных инженерных и других задач вносят рационализаторы. 
В ООО «Газпром  добыча Оренбург» эта работа активизировалась благодаря внедрению четкого и доступного 
механизма подачи рацпредложений, вовлечению молодежи в процесс развития производства.

В Обществе подвели итоги 
конкурса на звание лучшего 
молодого рационализатора. 

Участие в нем приняли 12 наи-
более активных претендентов. 

За два предыдущих года они 
выступили авторами или со-
авторами в общей сложности 
121 рацио нализаторского пред-
ложения.

По решению комиссии третье 
место присуждено начальнику 
лаборатории производственного 
экологического контроля вое-
низированной части Дмитрию 

Маркину. За 2022–2023 годы он 
подал 11 рацпредложений, восемь 
из которых внедрены.

Второе место занял начальник 
участка эксплуатации и обслу-
живания автомобильных газо-
наполнительных компрессорных 
станций Иван Краснов — автор 
15 используемых рацпредло жений.

Инженер технического отдела газопромыслового управления Андрей Бойков подал сам или в соавторстве с коллегами 35 рацпредложений 
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ШАГ ВПЕРЕД
Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Олег Николаев и губернатор 
Оренбургской области Денис 
Паслер оценили реализацию 
проекта по строительству 
Академии настольного тенниса 
для одаренных детей.

Академия строится с ноября 
2022 года благодаря реше-
нию Председателя Прав-

ления ПАО «Газпром» Алексея 
Миллера и поддержке губер-
натора Оренбургской области 
Дениса Паслера. После заверше-
ния строительства объект будет 
передан региону. Учреждение 

предназначено для подготовки 
профессиональных спортсменов 
начиная с юного возраста.

— Местом для создания Ака-
демии неслучайно выбрали Орен-
бург: здесь одиннадцать лет назад 
по программе « Газпром — детям» 
был построен Центр настольного 
тенниса России, здесь трениру-
ется «Факел- Газпром». В марте 

мужская сборная Оренбургской 
области, в полном составе пред-
ставленная игроками нашего 
клуба, завоевала звание чемпио-
на России-2024. Наш Максим 
Гребнев получил титул чемпиона 
России в одиночном разряде, сме-
нив Дениса Ивонина,  чемпиона 
России 2023 года. Второй год под-
ряд первая ракетка России — это 
оренбургский спорт смен! — под-
черкнул генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург», 
президент клуба настольного 
тенниса «Факел- Газпром» Олег 
Николаев.

В новом спортивном учреж-
дении после открытия смогут 

учиться 100 одаренных спортсме-
нов. Предполагается, что 60 де-
тей будут проживать постоянно, 
еще 40 мест отводится приезжим 
спортсменам и организаторам 
соревнований разных уровней. 
Помимо основного четырех-
этажного здания, в отдельном 
крыле будет спортивный зал. 
Предусмотрена площадка для 

тренировок на открытом воздухе. 
Ряд помещений оборудуют для 
спортсменов с ограниченными 
возможностями здоровья, так как 
в Академии будут тренироваться 
и паратеннисисты.

— Объект эксклюзивный, ин-
тересный и нужный региону. На-
стольный теннис в нашей области 
развит. Это знаем не только мы, 
оренбуржцы, это знает вся страна 
и даже мир — с учетом статуса 
клуба. Академия для одаренных 
ребят с возможностью прожива-
ния — дополнительный ресурс для 
воспитания профессиональных 
спортсменов Оренбуржья и всей 
страны. Это хорошее развитие 
уже имеющейся у нас базы. По-
тому что в районах есть и клубы, 
и школы настольного тенниса. 
Этим объектом мы в полном 

объеме сформируем теннис-
ную инфраструктуру Оренбург-
ской области, — отметил глава 
региона.

В настоящее время на объекте 
смонтированы трансформаторная 
подстанция и котельная. Идут 
работы по сетям отоп ления, 
водо снабжения и водоотведения. 
В основном здании продолжаются 
внутренние работы. Финалом 
станет благоустройство терри-
тории: озеленение, установка 
уличного освещения, размещение 
многофункциональной спортив-
ной площадки с искусственным 
покрытием для мини-футбола, 
беговой дорожкой и гимнасти-
ческой площадкой.

Игнат ЯРИН
Фото Дениса МАТЮХИНА 

В здании будущего интерната 

Денис Паслер: «Академия настольного 
тенниса качественно дополнит спор-
тивную инфраструктуру Оренбургской 
области».

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

В КАЖДЫЙ ДОМ
Более 978 тысяч домовладений 
россиян и 350 котельных 
медицинских и образовательных 
учреждений получили доступ 
к газу в рамках догазификации.

В соответствии с поручения-
ми Президента России Вла-
димира Путина газовые сети 

подведены к границам участков 
бесплатно.

Кроме того, «Газпром» продол-
жает сооружение газопроводов 
к негазифицированным насе-
ленным пунктам. В частности, 
в мае завершено строительство 
газопроводов к нескольким хуто-
рам в Кабардино-Балкарской 
Республике и Ростовской обла-
сти, к поселку в Волгоградской 
области. Созданы условия для 
газификации порядка 650 домо-
владений.

Во Владимирской, Иванов-
ской, Курганской, Ленинград-
ской, Липецкой, Ростовской, 
Сахалинской, Ульяновской об-
ластях и Республике Марий Эл 

проложены внутрипоселковые 
газопроводы в 14 населенных 
пунктах. Это позволит подклю-
чить к газу больше тысячи домо-
владений и четыре котельные.

К настоящему времени для 
1 млн 237 тыс. домовладений 
в газифицированных населенных 
пунктах обеспечена техническая 
возможность догазификации. 
В рамках исполнения догово-
ров с гражданами сетевой газ 
подведен к более чем 978 тыс. 
домовладений. Как и прежде, 
основная доля работ (около 75 %) 
выполнена силами газораспреде-
лительных организаций Группы 
«Газпром».

С медицинскими и образова-
тельными учреждениями заключе-
но 674 договора, более половины 
из них (350 договоров) исполнено. 

Ход работ по газификации 
и догазификации рассмотрен 
Правлением компании.

Управление информации
ПАО «Газпром» 
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ЖИЗНЬ БЕЗ ОПАСНОСТЕЙ

ПРОФЕССИОНАЛЫ

НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ В ходе аттестации коллектив ВЧ 
демонстрировал свои навы-
ки и снаряжение. Состоялось 
тактико- специальное учение 
«Действия структурных подраз-
делений ВЧ при локализации 
и ликвидации аварий и их послед-
ствий на обслуживаемых объектах 
ООО „Газпром добыча  Оренбург“. 
Организация управления подраз-
делениями при проведении ава-
рийных работ».

Центральной ведомственной 
комиссией Минэнерго России по 
аттестации аварийно-спасательных 
служб (формирований) рассмо-
трены результаты документарной 
и выездной проверки и принято 
единогласное решение — аттесто-
вать профессиональное аварийно-
спасательное формирование вое-
низированная часть ООО «Газпром 
добыча Оренбург».

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Михаила ГОРШКОВА В этом году аттестация совпала с 30-летием военизированной части 

Военизированная часть (ВЧ) 
Общества «Газпром добыча 
Оренбург» подтвердила статус 
профессионального аварийно-
спасательного формирования.

 

В год 30-летия с момента 
получения первого свиде-
тельства на право ведения 

аварийно-спасательных и других 
неотложных работ в чрезвычай-
ных ситуациях подразделение 
вновь показало высокий уровень 
подготовки.

Свидетельство устанавливает 
право на выполнение нескольких 
видов аварийно-спасательных 
работ: газоспасательные, поис-
ково-спасательные, ликвидация 
разливов нефти и нефтепродук-
тов на территории Российской 
Федерации, за исключением 
внутренних морских вод и тер-

риториального моря Российской 
Федерации.

В соответствии с Федеральным 
законом военизированная часть 
каждые три года подтверждает 
свой статус профессионального 

аварийно-спасательного форми-
рования. Заявление на аттестацию 
и сопутствующие документы были 
направлены в государственную 
комиссию.

Проверку провела рабочая 
группа, назначенная центральной 
ведомственной аттестационной 
комиссией  Минэнерго России. 

С ПРАКТИЧЕСКИМ ПОДХОДОМ
На базе ООО «Газпром добыча Оренбург» состоялось заседание 
областной межведомственной комиссии по охране труда.

Выездное заседание про-
водилось в учебно-про-
изводственном центре 

Общества. В нем участвовали 
представители министерств и ве-
домств Оренбургской области, 
муниципальных образований 
и промышленных предприятий 
региона. 

В начале встречи комиссии 
продемонстрировали современ-
ные образцы автомобильной 
спецтехники, учебное оборудо-
вание и компьютерные програм-
мы для обучения в различных 
форматах, в том числе онлайн. 
Участники заседания понаблюда-

высоте. По статистике, 45 % всех 
несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями связаны именно 
с падением с высоты.

— Чтобы травмы на производ-
стве стали исключением, необхо-
димо развивать инновационные 
методы работы в области безопас-
ности и максимально исключить 
человеческий фактор при про-
ведении опасных работ. Нужно 
изменить отношение людей, их 
культуру и сознание, — подчерк-
нула замминистра. 

На предприятии работа по раз-
витию культуры безопасности 
интенсивно ведется с 2020 года. 
О подходах, которые используются 
для совершенствования данного 
направления, рассказал коллегам 

ведущий специалист по охране 
труда администрации Общества 
Иван Железный.

Участники заседания также 
рассмотрели вопросы обеспечения 
безопасных условий труда и инно-
вационные подходы в этой сфере.

Оксана Мамедова выразила 
благодарность Обществу « Газпром 
добыча Оренбург» и учебно-
производственному центру за 
сотрудничество и совместную 
организацию мероприятий, в том 
числе предстоящего форума труда 
«Живи и работай в Оренбуржье», 
который состоится в областном 
центре в сентябре нынешнего года.

Антон СЛИНЬКО
Фото автора 

Знакомство с современными образцами автомобильной спецтехники

Участники заседания наблюдают за работой Алексея Чистякова

ли за мастер-классом по аргоно-
дуговой сварке, который проводил 
для коллег работник газопро-
мыслового управления Алексей 
Чистяков, победитель конкурса 
профессионального мастерства 
сварщиков ООО « Газпром добыча 
Оренбург». 

Заместитель министра труда 
и занятости населения Оренбург-
ской области Оксана Мамедова 
отметила важность практиче-
ского подхода учебного центра 
газодобытчиков, который со-
здает собственный полигон по 
отработке выполнения опасных 
видов работ, в том числе работ на 
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ТЕХНОЛОГИИ

ЗАЩИТА ОТ ПОМПАЖА

ЦЕЛИ ЯСНЫ, ЗАДАЧИ ОПРЕДЕЛЕНЫ
На девятнадцатом заседании 
проектного комитета ООО «Газпром 
добыча Оренбург» обсудили сразу 
несколько проектов, направленных 
на дальнейшую эффективную 
работу предприятия.

Специалисты инженерно-
технического центра (ИТЦ) 
на постоянной основе ведут 

работу над Стратегией разви-
тия Общества. Этот документ 
был принят в 2020 году, но его 
актуализация — непрерывный 
процесс. На этот раз изменения 
коснулись общего количества 
ключевых проектов, их стало 
теперь 16: к действующему пе-
речню добавилось еще три, в том 
числе — «Развитие экологиче-
ской культуры». 

Неизменными остаются мис-
сия, стратегическая цель и коли-
чество целевых стратегических 
показателей. В связи с ростом 
информированности газодобыт-
чиков о проекте «Развитие культу-
ры безопасности» и вовлечением 
в его реализацию всё большего 
числа участников, целевой уро-
вень развития культуры производ-
ственной безопасности изменен 
на следующий — креативный. 
Сам проект продлен до 2026 года. 

Начальник ИТЦ Олег Сош-
ников представил «Концепцию 
развития производственных 
мощностей до 2050 года», кото-
рая является одним из ключевых 
проектов Стратегии развития 

Общества и влияет на целевые 
показатели: обеспечение запла-
нированных объемов добычи 
углеводородов и рентабельности, 
а также инновационное развитие. 

Сегодня проводится подгото-
вительная работа по некоторым 
этапам реализации Концепции. 
Тщательно готовится пообъектная 
схема определения и перевода 
УКПГ в статус сателлитов. Также 
Концепция включает в себя приме-
нение модульных компрессорных 

разведочных работ Александр 
 Колубаев рассказал о ходе реали-
зации научно-исследовательской 
работы «Разработка единой ин-
тегрированной геолого-техноло-
гической модели Оренбургского 
НГКМ». Ее цель — создание на 
отечественной платформе системы 
управления процессами разработ-
ки месторождения, интегрирован-
ной с базой геолого- промысловой 
информации геолого-технологиче-
ской модели. Данная модель будет 
служить расчетным инструментом 
цифрового двойника в рамках вне-
дрения «Цифровой инициативы 
№ 144» ПАО «Газпром». 

Также на заседании обсудили 
создание Информационного фон-
да нормативной документации, 
где, помимо документов нашего 
Общества, будут доступны доку-
менты ПАО «Газпром» и внешние 
законодательные и норматив-
ные акты. Разработчики видят 
своей целью автоматизировать 

процесс управления внутренни-
ми и внешними нормативными 
документами в Обществе, дав 
коллегам возможность доступа ко 
всей необходимой информации 
в формате единого окна. 

 
Анна ЕРЕМЕЕК  

Структурно-тектоническая модель Западного участка Оренбургского НГКМ 

Оренбургские газодобытчики приняли участие в испытаниях на Томском 
электромеханическом заводе (ТЭМЗ) имени В. В. Вахрушева.

Начальник производствен-
ного отдела автоматизации 
администрации Общест-

ва Игорь Кириллов и ведущий 
инженер отдела главного меха-
ника Илья Шинкарев приняли 
участие в заводских стендовых 
испытаниях и проверили ра-
ботоспособность электронно-
пневматического позиционера 
отечественного производства. 

Это самый технически слож-
ный элемент блока управления 
антипомпажным клапаном, 
который разработан и изготов-
лен здесь же, на ТЭМЗ. Ранее, 
в 2023 году, клапан прошел ис-
пытания в составе газоперека-
чивающего агрегата дожимной 

компрессорной станции (ДКС) 
№ 3 газопромыслового управ-
ления ООО «Газпром добыча 
 Оренбург», и устройство доказало 
свою эффективность при работе 
с агрессивным газом. 

— В рамках программы импор-
тозамещения мы сотрудничаем 
с Томским электромеханиче-
ским заводом не первый год. 
В 2022 году нами была согласо-
вана с ПАО «Газпром» программа 
и методика испытаний антипом-
пажного клапана, подписана до-
рожная карта. Порядка 6 000 часов 
наработки, испытания на разных 
режимах показали, что клапан 
готов к использованию на на-
шем предприятии. Мы убедились 

в его стойкости к воздействию 
сероводорода, — рассказал глав-
ный механик Общества Андрей 
Малахов. 

Шесть подобных устройств 
планируется установить на ДКС 
№ 1 в рамках масштабной рекон-
струкции объекта. 

Следующий этап — проверка 
в деле блока управления антипом-
пажным клапаном производства 
того же ТЭМЗ, полностью уком-
плектованного приборами и из-
делиями собственного производ-
ства, для получения отлаженного 
оборудования, удовлетворяющего 
требованиям ПАО «Газпром» 
и Общества. Испытания на заводе 
прошли успешно, и оренбургские 
газодобытчики лично убедились 
в его работоспособности. 

Сегодня опытные образцы 
электропозиционера проходят 
процедуру государственной серти-
фикации, завершить которую 
планируется уже в этом году. 

Александр СМОЛИН
Фото Ильи ШИНКАРЕВА 

Идут испытания 

установок (МКУ) для увеличения 
объемов добычи газа и конденса-
та. Предусмотрен монтаж уско-
ренными темпами одной МКУ 
на УКПГ-9. В настоящее время 

осуществляется взаимодействие 
с обществами «Казанькомпрес-
сормаш» и «Пензкомпрессормаш» 
по согласованию технических 
 параметров установки.

Заместитель начальника 
ИТЦ — начальник службы раз-
работки месторождений и геолого-

В Стратегии развития Общества неизменными остаются 
миссия, стратегическая цель и количество целевых 
стратегических показателей, но растет число проектов, 
направленных на дальнейшую эффективную работу.
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ИННОВАЦИИ

ИНЖЕНЕРНАЯ МЫСЛЬ
стр. 1 <<< 

Победителем конкурса при-
знан инженер технического отдела 
газопромыслового управления 
Андрей Бойков. Он автор (или 
соавтор) 35 рацпредложений, 
которые используются на произ-
водстве.

У Андрея два диплома о выс-
шем образовании: в области элек-
троэнергетики и по нефтегазово-
му профилю. В газопромысловом 
управлении он работает семь лет: 
первые три — оператором по до-
быче нефти и газа в оперативно-
производственной службе № 3, 
затем — инженером в техотделе.

Первым рацпредложением 
Бойкова стало разжимное устрой-
ство для фланцевых соединений. 

— В процессе испытания оно 
хорошо себя показало, то есть 
позволяло экономить время на 
выполнение работ с фланцевыми 
соединениями. Предложение 
было рассмотрено экспертами 
в области техники, экологии 
и производственной безопас-
ности, а  далее главным инжене-
ром ГПУ. Дано положительное 
заключение, — рассказал Андрей. 

Следующее предложение — 
разжимное устройство для флан-

цевых соединений с планкой для 
фиксации посадочных мест для 
использования на оборудовании 
трубопроводного транспорта — 
было разработано с соавторами 
и получило патент.

Сейчас в процессе научного 
исследования находится идея 
создания комплекса сепарации, 
который повысит эффективность 
разделения жидкой и газообраз-
ной фаз углеводородного сырья, 
поступающего со скважин. 

— Мысли приходят, их запи-
сываешь, анализируешь, кон-
сультируешься со специалистами 
и руководителями тех объектов, 
где их можно применить, — от-
мечает Андрей Бойков. — Рацио-
нализаторская деятельность на 
нашем предприятии стала рас-

пространена. У каждого работ-
ника есть доступ к программному 
комплексу на интранет-портале, 
с помощью которого можно по-
дать предложение. Появились 
стенды, посвященные этому 
направлению, ведется разъяс-
нительная работа советом мо-
лодых ученых и специалистов 
Общества.

Инженер-победитель пояснил, 
что идеи по совершенствованию 
того или иного процесса на произ-
водстве возникают, когда хорошо 
знаешь его суть. Он убежден, 
что двигатель прогресса прежде 
всего человек: его мысли, знания, 
интеллект.

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Артема ВОСТРОВА 

КАДРЫ

ЛУЧШЕ НЕ ОДИН РАЗ УВИДЕТЬ 
25 первокурсников РГУ нефти 
и газа имени И. М. Губкина 
побывали на экскурсии 
в газопромысловом управлении 
(ГПУ) Общества.

Эти студенты учатся на на-
правлении «техносферная 
безопасность». Сопровож-

дал ребят Евгений Сперанский, 
начальник производственного 
отдела по добыче и подготовке 
газа, газового конденсата и неф-
ти ГПУ. Он рассказал об исто-
рии развития подразделения, 
начиная с его основания, и по-
казал первую эксплуатационную 
скважину. В лаборатории охраны 
окружающей среды губкинцы 
узнали о том, как газодобытчи-
ки заботятся об экологическом 
благополучии. 

Визит на установку комплекс-
ной подготовки газа (УКПГ) № 2 
стал отдельным пунктом програм-
мы. Этот объект в 1971 году был 
первым на Оренбургском нефте-

газоконденсатном месторож дении 
введен в эксплуатацию. Рядом 
с установкой находится музей 
фонтанных арматур под откры-
тым небом. Финальным событи-
ем экскурсии стало посещение 
смотровой площадки УКПГ-2, 

с которой гости своими глазами 
увидели масштаб производства.

Студенты РГУ нефти и газа 
проходят прак тику в Оренбург-
ской военизированной части 
ООО «Газпром газобезопасность», 
так что в программу их пребыва-
ния объекты нашего Общества 
включены неслучайно. Ребята 
отметили, что при выборе направ-
ления руко водствовались пер-
спективами будущей профессии.  

— Нефтегазовая сфера в нашей 
стране очень масштабная. Можно 
работать не только в офисе, но 
и выбрать что-то непосредственно 
связанное с производством, — 
подчеркнула студентка Расина 
Зиганшина. 

Антон СЛИНЬКО 
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА  

Будущие специалисты в области техносферной безопасности посетили 
музей фонтанных арматур

На прошлой неделе ближе познакомились с производством 
студенты и преподаватели Оренбургского государственного 
университета (специальность «прикладная геология») и сту-
денты сразу нескольких специальностей филиала РГУ нефти 
и газа в г. Оренбурге. Экскурсии для них провели начальник 
геологического отдела ГПУ Александр Днистрянский и ве-
дущий геолог отдела геологии, разработки месторождений, 
лицензирования и недропользования администрации Общества 
Виктор Володченко. Газодобытчики поведали о специфике 
Оренбургского месторождения и технологиях производства. 
Обучающиеся наглядно познакомились с работой геофизиче-
ской партии ООО «Газпром недра» на скважинах ГПУ.

В и к т о р и я 
 Никоненко, 
с т у д е н т к а 
РГУ:
— Теории не 

всегда достаточно, чтобы 
понять, как все устроено 
на производстве. А на прак-
тике в Оренбурге мы уви-
дели, как начинается путь 
газа, смогли рассмотреть 
все конструкции, тысячи 
труб, винтиков и почув-
ствовать, сколько за этим 
работы и ответственности. 
Очень приятно, что люди 
с горящими глазами хотят 
передавать свои знания. На 
плечах таких специалистов 
держится вся отрасль.

Руслан  Хузин, 
к о м а н д и р 
Уральского от-
ряда Оренбург-
ской военизи-

рованной части ООО «Газпром 
газобезопасность»: 
— На Оренбургском нефте-
газоконденсатном место-
рождении можно увидеть 
полный комплекс: объекты 
геологоразведки, бурения, 
добычи, подготовки и пере-
работки углеводородного 
сырья, капитального ремон-
та скважин. Для будущих 
специалистов в области ох-
раны труда и техносферной 
безопасности это важные 
знания. Специальность, 
которую они осваивают, 
сейчас очень востребована.



6

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 14. 11 июля 2024 г.

ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД

С ЛЮБОВЬЮ К ЛЮДЯМ
Хорошее отношение всё 
определяет. Оно вдохновляет, 
укрепляет дух и дает надежду. 
К человеку нужно найти подход, 
убеждена Любовь Федорова. 
Почти 15 лет она возглавляет 
первичную профсоюзную 
организацию управления 
материально-технического 
снабжения и комплектации 
(УМТСиК).

Чаще всего человек выбирает 
себе место работы. В случае 
с нашей героиней иначе — 

работа выбрала ее. В августе 1983 
года юная выпускница средней 
школы, без пяти минут студент-
ка, отозвалась на просьбу сосед-
ки помочь ее коллегам из отдела 
металлов и труб хозрасчетного 
управления производственно-
технического обслуживания 
и комплектации — ХУПТОКа 
(ныне УМТСиК) с заявками: 
Люба еще в детстве научилась 
печатать на машинке.

— Заявочная кампания была 
в разгаре, а рук не хватало. На-
чальник отдела Геннадий Геор-
гиевич Морозов посмотрел, как 
я справилась с задачей, и пред-
ложил: «Пойдем к нам на работу. 
Учиться будешь на вечернем 
факультете». Я согласилась, — 
вспоминает Любовь Алексан-
дровна. 

Так неожиданно для себя она 
продолжила династию, ведь ее 
родители работали в системе 
«Оренбурггазпрома»: папа — свар-
щиком, мама — бухгалтером. И не 
просто продолжила, но и внесла 
в семейный трудовой стаж свои 
четыре десятка лет, в течение 
которых была верна управлению 
и его коллективу.

В 2010 году коллеги избрали 
Любовь Федорову председателем 
первичной профсоюзной органи-
зации УМТСиК. Эти обязанности 
она совмещает с основной рабо-
той в должности инженера. Когда 
приходила пора переизбрания 
проф союзного лидера, коллектив 
вновь оказывал доверие Любови 
Александровне.

— Для меня это прежде всего 
ответственность. Суть проф-
союза — быть с людьми, помо-
гать, быть доступными каждому 
работнику, который не всегда 
решается со своей проблемой 
идти напрямую к руководству, — 
замечает она.

Изначальная цель профсоюз-
ной организации — отстаивать 
соблюдение интересов и прав 
работающих — сегодня понимает-
ся гораздо шире. Это социальная 
защита, коллективная помощь 
людям в трудной жизненной 

ситуации. В профсоюзе состоят 
более 98 % коллектива  УМТСиК, 
и сообща удается многое. 

— Например, поддержать тех, 
кто пострадал от наводнения в этом 
году, отправить посылки бойцам на 
передовую в зоне СВО, помочь тем, 
кто долго и тяжело болен. Люди не 
только одобряют использование на 
эти цели проф союзных средств, но 
и участвуют в благотворительном 
сборе денег и вещей, — уточняет 
Любовь Александровна.

Профсоюз организует куль-
турные и спортивные, позна-
вательные и патриотические 
мероприятия для коллектива, 
ведет работу с подрастающим 
поколением и пенсионерами.

— Одному из наших ветеранов 
Марии Яковлевне Бондарчук 
в ноябре исполнится сто лет. Тру-
женица тыла, она долгие годы 
сохраняет жизненную энергию, — 
замечает Любовь Федорова. — На 
вопрос: «Что дает вам силы?» 
Мария Яковлевна однажды от-
ветила: «Нужно делать в жизни 
людям очень много добра». Та-
ков завет потомкам от старшего 
поколения, прошедшего суровые 
испытания.

В разговоре с Любовью Алек-
сандровной затрагиваем тему 
трудовых разногласий.

— У нас, как во всех подраз-
делениях, существует комиссия 
по трудовым спорам. Но за мою 
бытность председателем она ни 
разу не собиралась. Конечно, раз-
ногласия случаются, но их всегда 
удавалось разрешать. Функция 
профсоюза — найти подход, ко-
торый устраивал бы все стороны 
конфликта, — говорит она.

Профактив и профгруппор-
ги — движущая сила любых на-
чинаний. 

— Мы всегда на связи в режи-
ме онлайн. Я очень благодарна 
коллегам, которые, несмотря 
на занятость на основной рабо-
те, всегда готовы откликнуться 
и поддержать, оперативно ре-
шить срочные вопросы. Выбор 
профкома — это формирование 
коллектива неравнодушных 
людей, — подчеркивает Любовь 
Александровна.

Ее собственная жизненная 
установка — не оставаться в сто-
роне, чувствовать чужую боль, 
понимать людей, уметь выслу-
шать и поддержать человека 
в беде, хранить в тайне то, чем 
делятся люди в откровенном 
разговоре. 

Убеждение Федоровой таково: 
«Не бывает плохих людей. Есть 
те, к кому не был найден подход. 
Нужно прощать обиды. И пом-
нить: свет и добро, которыми ты 
делишься с людьми, возвраща-
ются сторицей».

Характер нашей героини очень 
гармонирует с ее именем.

— Любовью меня назвали бла-
годаря бабушке. Она выбрала для 
меня это имя, в те годы редкое, — 
вспоминает наша героиня. — Ба-
бушки не стало, когда мне было 
три года. Я ее не помню, но все же 
иногда чувствую незримую связь, 
особенно в трудные моменты, 
словно кто-то подсказывает пра-
вильное решение, укрепляет дух.

Семейные ценности очень 
важны, считает она. История 
рода, традиции дают ключ к по-
ниманию будущего. В роду Федо-
ровых были поэты и художники. 
Творческие способности унасле-
довали дочери Алена и Диана, 
внучка Василиса, которая мечтает 
стать дизайнером. Быть может, от 
предков, которые посвятили себя 
военному делу, у внука  Макара 
тяга к спорту, и он хочет поступать 
в кадетку.

Сама Любовь планирует вер-
нуться к прежним увлечениям — 
вязанию, рукоделию, а еще за-
няться благоустройством сада, 
где любят собираться ее близкие. 
Это будет следующий этап жизни. 
Эстафету труда и профсоюзной 
деятельности подхватит моло-
дежь. Любовь Александровна 
уверена, что молодые коллеги 
отлично справятся: они актив-
ные, целеус тремленные и очень 
талантливые.

Ольга ПУТЕНИХИНА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА   Закладка капсулы времени в год 50-летия УМТСиК
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ПРАЗДНИК

ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СЕМЬЯ 

Когда Яна научилась рисовать 
закат, все альбомы оказались 
в красно-розово-золотой гамме. 
«Обои вот недавно переклеили», — 
признается Алексей Прочанкин. 
«На стенах галерея была эксклю-
зивная, авторская», — добавляет 
Ирина. В свободную минутку она 
с радостью берется за вязальные 
спицы или крючок, шьет. 

Наши герои замечают, что чем 
больше детей, тем легче. Дети 
вместе играют, учатся, помога-
ют и поддерживают друг друга. 
И папа с мамой всегда заодно — 
это главный принцип. Алексей 
и Ирина признаются, что статус 
многодетной семьи несут с гор-
достью. 

— К сожалению, в постпе-
рестроечное время стали часто 
упоминать о многодетных семьях 
как о неблагополучных, — гово-
рит Алексей. — Но в наше время 
появляется все больше примеров, 
разрушающих этот стереотип. 
Здорово, что многие придержи-
ваются российских ценностей, 
в которых семья — это основа. 
Правительство и наше предприя-
тие следуют этим  курсом. 

Пока мы беседовали, детские 
голоса заполнили двухэтажный 
музей сверху донизу. На прощание 
Ульяна, узнав корреспондентов 
получше, решилась спросить: 
«Вам собачку не надо?» Тогда 
Ирина, улыбнувшись, пояснила: 
«Наша Ульяна кутят пристраива-
ет. Так что подумайте!» В семье, 
где любви и внимания в достатке, 
растут счастливые и неравнодуш-
ные сердца. 

Людмила ЛОКТИОНОВА 
Фото Артема ВОСТРОВА  

8 июля в России отмечается День семьи, любви и верности. 
Общество «Газпром добыча Оренбург» уделяет особое внимание 
поддержке семей, детей и родительства, для этого предусмотрены 
определенные льготы. На предприятии трудятся 256 человек, 
воспитывающих трех и более детей. Только за прошлый год 
впервые вступили в брак 53 газодобытчика. 

Большая и дружная семья Прочанкиных

Яна познает секреты пчеловодства

 Село Дедуровка — родина 
оренбургского газа — 
славится не только своими 
природными богатствами, 
но и людьми — трудолюбивыми, 
жизнерадостными, уважающими 
историю и традиции семьи, села 
и газовой отрасли. Неслучайно 
Алексей и Ирина Прочанкины 
предложили встретиться 
в народном музее Дедуровки. 

Заведующая музеем Вален-
тина Ротина проводила нас 
в зал, посвященный газодо-

бытчикам. Из-за угла выглянула 
девчушка и, улыбнувшись, по-
махала рукой. Это была Ульяна. 
Так мы познакомились с дочкой 
Прочанкиных, которые воспи-
тывают девять детей. 

Зал, где наглядно представлена 
информация об истории газодо-
бычи и вкладе Общества «Газпром 
добыча Оренбург» в развитие села, 
выбрал глава семейства. Вот уже 
22 года он работает слесарем по 
ремонту технологических устано-
вок в механоремонтной службе 
газопромыслового управления 
(ГПУ). Неоднократно занимал 
призовые места в конкурсе на 
звание лучшего по профессии. 
В этом году на Фестивале труда 
стал вторым. «В период станов-
ления и расцвета предприятия 
в ГПУ трудилась моя мама», — 
замечает Алексей. 

Ирина Прочанкина говорит, 
что, живя в городе, она мечтала 
перебраться в деревню и посе-
литься там дружной семьей. Ког-

да встретила Алексея, ее мечта 
сбылась. 

— Большая семья — это для 
нас норма: у моей бабушки было 
восемь детей, у мамы четверо, — 
поясняет Ирина. — У меня пять 
сыновей и четыре дочки.

Из комнаты газодобытчиков 
мы перешли в зал, где обычно 
проводятся праздничные и тор-
жественные мероприятия для 
сельчан, и продолжили разговор. 
Ирина рассказала, что 22 года на-
зад родился старший сын Данил. 
Молодая мама не могла нады-
шаться на первенца: «Он ползет, 
и я с ним, он шагнул — я рядом». 
Затем появились двойняшки Илья 
и Владимир, им уже по 20 лет. 
Тимофею 15 лет, Матвею — 13. 
Старшая из девочек Ульяна, ей 
10 лет, Яна на два года младше, 
Эльзе 5 лет, а самой маленькой — 
заводиле Настеньке — 3 годи-
ка. Семейный лад, по словам 
Прочанкиных, это прежде всего 
понимание, к которому приходят 
постепенно. «У всех свои харак-
теры и интересы. Надо уметь ла-
вировать, — подчеркивает Ири-
на. — Со старшими проще, мы их 
хорошо знаем, даже подключаем 
к семейному совету по некоторым 
вопросам. А маленьких еще не 
совсем изучили. Каждый ребе-
нок — это открытие». 

В большой семье папа — опора, 
командир, образец для сыновей, 
для девчонок — защитник. Люби-
мое занятие Алексея — пчеловод-
ство. К секретам этого промысла 
он привлекает мальчишек — мас-

терить улья, обращаться с пчела-
ми, качать мед. Значение фразы 
«трудись как пчела» в этой семье 
понимают и произносят с ува-
жением. Домашний уют, тепло, 
вкусная еда, приусадебный уча-
сток — женская территория. На 
вопрос: «Как все успевать?» — хо-
зяйка отвечает: «Всего не успеть. 
Честно. Но самые важные дела 
мы обязательно сделаем». Лю-
бимое блюдо Прочанкиных — 
пельмени. Ирина лепит по 200 
штук на раз: всего-то полтора 
часа, и вся семья довольна и сыта. 
Пирожки или чебуреки — штук 
40 минимум. А если блинчики, 
то стопка сантиметров 30 высо-
той. Ребята рассказывают, что 
папа готовит фирменный плов 
на костре, а шашлыки здорово 
получаются у мамы. 

Алексей и Ирина убеждены, 
что важнее всего формировать 
в семье позитивные ценности 
и привычки. Поэтому личный 
пример, совместный труд и от-
дых — куда эффективнее любых 
слов. У детей есть свои увлечения. 
Старшие сыновья учатся в Орен-
бургском аграрном колледже, за-
нимаются армрестлингом, греко-
римской борьбой. Тимофей ходит 
на кружок по физике, Матвей 
увлекается робототехникой и ры-
балкой. Ульяна плетет фенечки. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

РАЗДЕЛЯЙ И ВЛАСТВУЙ

ИЗ УЧЕНИКОВ — В УЧИТЕЛЯ
 

На Международной выставке-
форуме «Россия» на ВДНХ 
Общество «Газпром добыча 
Оренбург» представило мастер-
класс «Пластик: разделяй 
и властвуй!». 

Три урока экологии в рамках 
работы экспозиции Орен-
бургской области провела 

ведущий инженер отдела окру-
жающей среды администрации 
Общества Анастасия Шайхут-
динова. Цель мероприятий — 
формирование ответственного 
отношения к сохранению бла-
гоприятной окружающей среды 
для нынешних и будущих по-
колений.

Открывал уроки показ видео-
роликов из цикла «ЭкоЛогичный 
человек». Они рассказывают, 
почему нужно отказаться от пла-
стиковых бутылок и трубочек 
и чем их можно заменить. 

Посетители павильона № 75 
узнали об экологической марки-
ровке и ее видах, сферах приме-
нения пластика, его достоинст-
вах и недостатках, особенностях 
использования и возможностях 

переработки, а также об опасно-
стях, которые он таит для здо-
ровья человека и окружающей 
среды, видах пластиковой тары 
и посуды, которые безопасны 
для людей. 

На большом экране был по-
казан стенд «Живи экологично 
каждый день!», который газо-
добытчики установили в парке 
«Ивушка» поселка Ростоши в 2022 
году. Он наглядно демонстрирует 
основные принципы сортировки 

Урок экологии на площадке, объединившей всю страну

пластиковых отходов по эколо-
гической маркировке. 

Все участники мероприятия 
получили буклеты, которые разъ-
ясняют принципы этой «зеленой» 
сертификации. В финале они 
изготовили пояса экотуристов, 
предназначенные для сбора пла-
стиковых бутылок при посещении 
парков, лесов, берегов водоемов.

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Ирины ДМИТРИЕВОЙ  

Участники первого в этом году молодежного экоотряда ООО «Газпром 
добыча Оренбург» приняли участие в акции «Маленькие шаги, большие 
возможности». 

Экоотряд — это 30 оренбург-
ских школьников в возрасте 
от 15 до 17 лет, которые тру-

доустроены в управление по экс-
плуатации зданий и сооружений 
рабочими по благоустройству 
населенных пунктов. Для многих 

это первая официальная работа. 
В течение месяца ребята работа-
ли, пополняли багаж «зеленых» 
знаний и делились ими с други-
ми юными оренбуржцами.

Один из последних рабочих 
дней экоотрядовцы «первого 

набора» начали вместе с детьми, 
которые занимаются в лагере 
дневного пребывания во Двор-
це «Газовик». Они разработали 
и провели для ребят тематиче-
скую игру по станциям: на пяти 
остановках маршрута младше-
классники узнали о Красной 
книге и что означают цвета ее 
страниц, как правильно сортиро-
вать мусор и собирать растения, 
почему так важно беречь лес 
от огня. 

Затем экологический отряд 
встретился с работницами управ-
ления аварийно-восстановитель-
ных работ Общества Натальей 
Беловой и Еленой Пресняковой. 

Наталья рассказала школьникам, 
что означает понятие «экологи-
ческая культура» и почему она 
так важна, а Елена помогла им 
взглянуть на экологическую безо-
пасность с точки зрения зако-
нодательства. Отдельной темой 
для разговора стала деятельность 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
в области охраны окружающей 
среды. В конце встречи ребята 
всей группой разгадали кроссворд 
на тему экологических привычек 
и прошли экотест.

Наталья БЕЛОВА, 
Юлия ГОДЯЦКАЯ
Фото авторов  

Участники экоотряда организовали игру для юных отдыхающих

В начале июля приступил к работе второй экоотряд-2024

А н а с т а с и я 
Шайхутди-
нова, ведущий 
инженер отде-
ла окружаю-

щей среды администрации 
Общества:
— И взрослые, и дети, 
которые пришли на наше 
мероприятие, задавали мас-
су вопросов. Кто-то при-
знавался, что практикует 
раздельный сбор отходов. 
Но почти никто раньше не 
обращал внимания на мар-
кировку тары. Большой ин-
терес вызвал мастер-класс 
по изготовлению пояса эко-
туриста. Закрепить крыш-
ки на веревке несложно. 
Зато потом удобно собирать 
пустые пластиковые бу-
тылки. Они сильно пор-
тят вид природных красот 
и настроение, когда приез-
жаешь на пикник и видишь 
захламленность. Бутылки 
можно потом сложить 
в специаль ный контейнер 
около дома или сдать на 
 переработку. А пояс исполь-
зовать  повторно.
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«ГАЗПРОМ-КЛАСС»

В ДОБРЫЙ ПУТЬ, ВЫПУСКНИКИ!

СОТРУДНИЧЕСТВО

ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

Выпускники «Газпром-класса», открытого Обществом «Газпром добыча 
Оренбург» в школе имени Виктора Черномырдина села Черный Отрог 
Саракташского района, получили аттестаты об окончании средней школы.

Углубленное изучение точ-
ных наук два года назад 
выбрали для себя пять де-

вушек. Они успешно освоили 
образовательную программу, 
приняли участие в различных 

Оренбургские газодобытчики 
познакомили студентов ОГУ 
с профессией эколога. 

Мы, работники Центра га-
зовой и экологической 
безопасности (ЦГиЭБ), 

с коллегами из отдела охраны 
окружающей среды Общества 
«Газпром добыча Оренбург» 
организовали экскурсию для 
молодежи на автоматический 
пост контроля загазованности 
(АПКЗ), расположенный рядом 
с селом Ивановка Оренбургского 
района. Сюда же подъехала пе-
редвижная экологическая лабо-
ратория (ПЭЛ). 

Я объяснил студентам, как 
работает система производст-
венного экологического мони-
торинга Общества, когда она 
была создана и какие задачи 
выполняет в настоящее время. 
Об устройстве передвижной 
экологической лаборатории 
студентам рассказал водитель 

ПЭЛ Алексей Кошелев. В ла-
бораторном отсеке мы показали 
ребятам, как отбираются и ана-
лизируются пробы. 

Участники поездки на фоне передвижной экологической лаборатории 

Затем молодежь отправилась 
в диспетчерскую Центра. С ее 
работой гостей познакомил на-
чальник диспетчерской службы 

газовой и экологической безо-
пасности Александр Сечин. Он 
пояснил, что сюда стекается вся 
информация с АПКЗ и ПЭЛ, 
рассказал, как инженер-эколог 
контролирует работы с выбросами 
загрязняющих веществ в атмос-
феру, зачем инженер-метеоролог 
составляет подробный прогноз 
погоды на ближайшее время. 

Студенты поняли, что произ-
водственный экологический мо-
ниторинг позволяет свести к ми-
нимуму вредное влияние объектов 
Общества на окружающую среду 
и близлежащие населенные пункты.

Экскурсия для молодежи была 
полезна. Многие поинтересо-
вались, как можно попасть на 
практику в Центр газовой и эко-
логической безопасности. 

Ринат СИБАГАТУЛЛИН, 
 начальник службы производст-
венного экологического контроля 
и анализа ЦГиЭБ
Фото автора 

рова окончили школу с золоты-
ми медалями. 

Все старшеклассницы доби-
лись успеха и в области физиче-
ской подготовки. Им вручили 
золотые значки комплекса «Готов 
к труду и обороне».

— Вы прошли интересный 
и напряженный путь, честно, 
плодотворно учились, достига-

ли новых высот. Мы постара-
лись, чтобы вы больше узнали 
о компании «Газпром», о нашей 
работе. Большая благодарность 
наставникам и педагогам, которые 
вложили в каждого из вас часть 
своей души, — сказал генераль-
ный директор ООО «Газпром 
добыча Оренбург» Олег Нико-
лаев. — Желаю вам поступить 
в вузы, чтобы в дальнейшем стать 
частью коллектива нашего пред-
приятия.

За активное участие в деятель-
ности «Газпром-класса» Олег 
Александрович вручил выпуск-
ницам благодарности Общест-
ва «Газпром добыча Оренбург». 
Регина Сайтбурханова, Луиза 
Избасарова и Карина Мусалова 
получили сертификаты на ценные 
подарки за высокие показатели 
в рейтинговой системе.

Планируется, что в Черноот-
рожской средней школе (на родине 
выдающегося государственного 
деятеля Виктора Черномыр-
дина) с 1 сентября приступит 
к учебе третий профильный 
« Газпром-класс».

Надежда ТАРАСЕНКО
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА 

 Начало нового пути в жизни пяти выпускниц профильного класса

конкурсах, олимпиадах и фору-
мах, проводимых для учащихся 
профильных «Газпром-классов». 
Выпускницы успешно сдали 
ЕГЭ по всем предметам. Регина 
Сайтбурханова и  Луиза Избаса-
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НАШИ ЛЮДИ

ПРИМЕР СЕМЬИ ЗАРАЗИТЕЛЕН
БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

К СЕБЕ — ВНИМАТЕЛЬНО

Со времен Гиппократа известно: 
предупредить легче, чем лечить. На 
базе Клиники промышленной меди-
цины наше предприятие организует 
профилактические программы для 
работников.

В центре внимания медицин-
ской службы — важнейшие со-
циально значимые заболевания, 
онко- и кардиология. В этом  году 
в Клинике продолжают углублен-
ную диагностику заболеваний по 
программам онкологического 
скрининга и «Здоровое сердце». 
Кроме того, в 2024 году стартует 
программа «Коррекция веса» — 
в ней примут участие порядка 
300 работников предприятия. Она 
поможет коллегам не только улуч-
шить качество жизни, но и снизит 
риски развития сахарного диабета, 
инфаркта миокарда и острого 
нарушения мозгового кровооб-
ращения — самых страшных 
последствий избыточного веса. 

Для того чтобы воспользовать-
ся одной из программ, обратитесь 
к врачу-терапевту Клиники про-
мышленной медицины.  

Специалист медицинской службы 
Ольга Манина расстается 
с коллективом Общества 
«Газпром добыча Оренбург» 
как с частью большой и дружной 
семьи «Газпром». Подводя итоги 
своей трудовой деятельности, 
представитель династии докторов 
рассказала о себе и работе 
в медслужбе нашего предприятия.

Маленькая девочка Оля 
с детства знала, что ста-
нет врачом: носила через 

плечо сумочку с изображением 
красного креста, лечила кукол 
и много времени проводила 
у мамы на работе. Она была пе-
диатром и заведовала детской 
поликлиникой. Четыре мамины 
сестры тоже врачи. 

После окончания Оренбург-
ского государственного медицин-
ского института Ольга Манина 
с мужем (он врач-анестезиолог) 
по распределению оказалась 
в Саракташской центральной 
районной больнице, где прора-
ботала 16 лет детским врачом-
офтальмологом. 

— Ольга Борисовна, расскажите 
о начале своего пути в здравоох-
ранении.

— Уехали на три года, думали, 
вернемся, но так получилось, 
что остались надолго. У меня 
был очень хороший коллектив — 
молодой, активный, добрый. 
Когда дочь окончила в Саракташе 
школу, мы вернулись в Оренбург. 
Дочь тоже выбрала медицину. 
Она клинический психолог, кан-
дидат психологических наук, 
работает научным сотрудником 

в московской Высшей школе 
экономики. 

— Главная ценность Общества 
«Газпром добыча Оренбург» — это 
люди, создание безопасных усло-
вий труда, их здоровье и отдых. 
Подводя итоги работы, что вы 
можете сказать про медицин-
ское обеспечение газодобытчиков 
и пенсионеров? 

— Деятельность медслужбы, 
может быть, и не видно, но она ко-
лоссальная. Самое важное — это 
профилактика заболевания. Люди 
в принципе не должны болеть, 
а задача медслужбы — обеспечить 
бесперебойную работу по предот-
вращению заболеваний. Но если 
человек заболел, то мы стараем-
ся максимально быстро помочь 
ему: определить к профильному 
специалисту для обследования 
и организовать результативное 
лечение. В Обществе много 
профилактических программ. 
Допустим, врач провел осмотр 
100 человек и у одного обнаружил 

заболевание. Это важно. Хорошо, 
когда удается диагностировать 
серьезные болезни на ранней ста-
дии. Пример тому — программа 
по выявлению колоректального 
рака. Хотя, когда ее запустили, 
было много негативных отзывов. 
Но по итогу мы выявили это забо-
левание у двух человек на ранней 
стадии, прооперировали, и они 
успешно продолжают трудовую 
деятельность. 

Человек чувствует себя уве-
ренно, спокойно и под защитой, 
если знает, что его близкие здо-
ровы. Коллективный договор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
предусматривает медицинское 
страхование одного члена семьи 
работника, также это распростра-
няется на пенсионеров Общества. 
Забота о здоровье людей — это 
приятно, волнительно и ответ-
ственно. 

 Беседовала Анна ЕРЕМЕЕК
Фото автора 

ИТОГИ-2023
Профильные медицинские 
программы позволили:
— в 2 раза увеличить число 
работников, находящихся на 
диспансерном наблюдении 
(с 1 109 до 2 304);
— в 9 раз увеличить количество 
выявленных факторов риска 
(с 492 до 4 524);
— в 5 раз снизить показатель 
общей смертности (по сравне-
нию с 2022 годом).

ПУТЕШЕСТВЕННИКАМ НА ЗАМЕТКУ

ДО ЛУНЫ И ОБРАТНО
В рамках проекта «Развитие экологической культуры в ООО „Газпром 
добыча Оренбург“» для работников управления технологического 
транспорта и специальной техники (УТТиСТ) была организована 
экскурсия в ландшафтный парк «Луна» в Шарлыкском районе.

Газодобытчики с детьми смог-
ли прогуляться по живопис-
ным местам, насладиться 

свежим воздухом и полюбовать-
ся красивыми видами. На тер-
ритории парка высажены ели, 
сосны и туи. Они создают осо-
бую атмосферу. В пруду обитают 
лебеди, гуси, утки. А по берегам 
водоема бродят павлины, фаза-
ны, олени и козочки.

и окружающей среды. Главные 
задачи подобных поездок — эко-
логическое воспитание и просве-
щение людей. А цели развития 
экологической культуры — попу-
ляризация бережного отношения 

к экосистемам, реализация при-
родоохранных проектов. 

 
Татьяна ГРЕБ, инженер по охране 
окружающей среды (эколог) УТТиСТ
Фото Ирины ДМИТРИЕВОЙ 

На берегу пруда в самом центре ландшафтного парка

Также наша группа посетила 
родник Преподобного Серафима 
Саровского, расположенный все-
го в паре километров от «Луны». 

Формирование экологиче-
ской культуры невозможно без 
общения человека с природой — 
именно поэтому в настоящее вре-
мя делается акцент на развитие 
экотуризма. Он призван внести 
гармонию в отношения человека 
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#МЫВМЕСТЕ

РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ПРЕДУПРЕДИТЬ, ЧТОБЫ НЕ РАССЛЕДОВАТЬ

ЗАНАВЕС!
ОРЕНБУРГСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР ЗАКРЫЛ 168-й СЕЗОН 
СПЕКТАКЛЕМ ДЛЯ ГАЗОДОБЫТЧИКОВ И ИХ СЕМЕЙ

На сцене Дворца «Газовик» артисты представили постановку «Время Z», 
посвященную реальным событиям и людям: нашим солдатам, 
участвующим в специальной военной операции, и жителям новых 
регионов России. Поддержку спектаклю оказала Объединенная первичная 
профсоюзная организация «Газпром добыча Оренбург профсоюз».

Межрегиональный тур «Вре-
мя Z» объединил многие 
города и села Оренбур-

жья, Уфу, Самару, Магнито-
горск, Челябинск, Екатеринбург. 

— На спектакле за сезон побы-
вало более двух с половиной тысяч 
человек. И надежным партнером 
театра в этом проекте, как и во 
многих других, стало Общест-

Рифкат Исрафилов, художественный руководитель 
Оренбургского драматического театра, народный 
артист РФ:
— Уже почти год мы показываем этот спектакль 
в городах России. Это интересный сценический 
акт, в котором мы постарались рассказать о са-

мом важном. Когда к нам с предложением выступить перед 
газодобытчиками обратился генеральный директор Общества 
«Газпром добыча Оренбург» Олег  Александрович Николаев, 
мы с удовольствием согласились.

 Оренбургский театр драмы впервые обратился к документальному источнику 
для постановки

во «Газпром добыча Оренбург». 
Мы благодарим предприятие за 
помощь! — рассказал директор 
Оренбургского драматического 
театра Павел Церемпилов.

Спектакль оренбургского поэ-
та Виталия Молчанова основан 
на воспоминаниях от поездок на 
Донбасс и в Крым. В исполнении 
артистов звучали стихотворе-
ния, написанные поэтом, а также 
фрагменты поэмы «Донецк», за 
которую автора удостоили премии 

имени Антона Дельвига «За вер-
ность Слову и Отечеству».

Ведущие артисты театра пред-
ставили литературно-драмати-
ческую композицию на сцене 
«Газовика» с мужеством и полным 
погружением в образ — так же, 
как до этого представляли на 
13 других площадках межрегио-
нального тура.

Игнат ЯРИН
Фото Михаила ПОТАПОВА  

Для работников управления 
по эксплуатации зданий 
и сооружений (УЭЗиС) Общества 
«Газпром добыча Оренбург» 
провели тренинг по защите от 
мошенничества в финансовой сфере. 

Начальник 1 отдела Управ-
ления экономической 
безопасности и противо-

действия коррупции УМВД 
России по Оренбургской обла-
сти Игорь Урбанович рассказал 
газодобытчикам о необходимых 
предосторожностях и наиболее 
распространенных уловках ки-

бермошенников. И главный 
принцип здесь — всегда быть 
настороже. 

— Просьбы от незнакомого 
человека или с неизвестного те-
лефонного номера типа «продик-
туйте», «сходите», «перезвоните», 
«перейдите по ссылке» должны 
быть для вас сигналом тревоги. 
Лучше всего не отвечайте на 
вызовы с незнакомых номеров! 
Нужно помнить: все официальные 
организации — банки, магазины, 
органы правопорядка — никогда 
не просят по телефону озвучить 
паспортные данные, номера сче-

тов, пин-коды, логин и пароль 
от портала «Госуслуги», — под-
черкнул он.

Масштаб проблемы переоце-
нить сложно. Только за четыре 
месяца 2024 года россияне перечи-
слили мошенникам 54 миллиарда 
рублей. Жертвами оказываются 
люди независимо от возраста 
и пола, уровня образования и за-

нимаемой должности. И предупре-
дить такие преступления намного 
легче, чем найти преступников — 
в большинстве ситуаций украден-
ные средства быстро переводят на 
зарубежные счета. 

Милана ШЛЯБИНА, 
Надежда ТАРАСЕНКО
Фото Александра СМОЛИНА 

 Во встрече приняли участие более 30 работников УЭЗиС

КАК НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ МОШЕННИКОВ? 
1. Не отвечайте на звонки с незнакомых номеров. Не следуйте ин-
струкциям из сообщений, присланных неизвестными абонентами.
2. Никогда и никому не называйте номера банковских карт. 
3. Если кто-то знакомый просит перевести средства, в первую 
очередь убедитесь, что:
— близкий человек действительно оказался в затруднительном 
положении и именно он просит о помощи (нейросеть может 
дублировать голос и манеру общения человека);
— вам дает указания именно ваш начальник, а не мошенник 
под видом руководителя. 
4. С осторожностью относитесь к предложениям поиграть на 
бирже. В этой сфере действует много мошеннических схем. 
5. Доступ в личный кабинет на сайте мобильного оператора — еще 
один инструмент, которым пользуются IT-мошенники. У сим-
карт нет «срока годности», а представители мобильного оператора 
никогда не будут по телефону уточнять ваш пароль для входа. 
6. Берегите своих пожилых родственников, объясните им 
правила финансовой безопасности — это, возможно, убережет 
их от большого стресса и денежных потерь.
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Подписывайтесь! 

ПОДТВЕРДИЛИ ГОТОВНОСТЬ
Лозунг «Готов к труду и обороне!» 
не теряет своей актуальности — 
это на деле подтвердили 
участники первого фестиваля ГТО, 
организованного при поддержке 
некоммерческого партнерства (НП) 
«Газпром в Оренбуржье». 

Сдавали норматив 13 команд, 
представляющих структур-
ные подразделения Общест-

ва «Газпром добыча Оренбург», 
а также предприятия и организа-
ции, с которыми газодобытчики 
сотрудничают.

Открывая мероприятие, дирек-
тор НП «Газпром в Оренбуржье», 
временно исполняющий обя-
занности заместителя генераль-
ного директора по управлению 
персоналом Общества «Газпром 
добыча Оренбург» Роман Ивасюк 
заметил: «Уверен, что фестиваль 
пройдет на высоком уровне и ста-
нет нашей доброй традицией. Воз-
рождение комплекса ГТО — это 
задача государственного уровня». 

На мероприятии работа-
ли развлекательные и игровые 
зоны для детей, которые пришли 
поддержать родителей. Перед 
началом сдачи норм ГТО тренер 

Дворца «Газовик» Алена Жук 
провела разминку. Она с ранних 
лет занимается спортом и уже 
15 лет работает фитнес-тренером: 
«Я очень люблю физкультуру, 
которая лечит, оздоравливает 
и дарит положительные эмоции».

Чтобы сдать ГТО, спортсмены 
упорно готовились. У кого-то это не 
первый опыт, кто-то дебютировал.

— Это моя первая сдача ком-
плекса «Готов к труду и оборо-
не». Вообще я давно спортом 

занимаюсь, фитнесом. Реши-
ла поучаствовать в фестивале. 
Вместе с детьми дополнительно 
тренировалась на стадионе рядом 
с домом. Хотелось бы получить 
золотой значок, — поделилась 
Анастасия Ражникова, рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий управления 
технологического транспорта 
и специальной техники. 

Электромонтер станционного 
оборудования телефонной связи 

управления связи Александр 
Попов — опытный спортсмен: 
«В детстве занимался едино-
борствами, в тренажерном зале. 
На спартакиаде я выступаю за 
свое подразделение в волей-
боле. У меня есть вторая рабо-
та — фитнес-тренером. Так что 
я всегда в отличной спортивной 
форме. В школе уже сдавал ГТО. 
Результаты были хорошими. 
Надеюсь, и сегодня будут не 
хуже».

После подведения итогов со-
стоялась церемония награждения. 
Почетное третье место заняла 
команда управления по эксплуа-
тации соединительных продук-
топроводов, серебро — в активе 
спортивной дружины оренбург-
ского филиала РГУ нефти и газа 
(НИУ) им. И. М. Губкина. Побе-
ду одержала команда Общества 
«ВолгоУралНИПИгаз». 

Организаторы отметили: про-
водя подобные мероприятия, они 
стараются сделать их интересны-
ми для детей и взрослых. Папы 
и мамы, сдавая нормативы ГТО, 
показывают пример здорового 
и активного образа жизни своим 
детям. 

Милана ШЛЯБИНА
Фото Василия НИКИФОРОВА 

Сдача нормативов — задача командная Фестиваль стал по-настоящему семейным

Участники фестиваля ГТО сдают нормативы по бегу


